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Abstract

Purpose : This study was conducted in order to closely examine the influence in nursing students’ academic 
self-efficacy, nurse image and clinical reasoning ability upon clinical performance as for the online clinical 
practice in the COVID-19 era. Methods : As a descriptive survey research, this study was carried out targeting 
264 nursing students who are attending 4 universities in Seoul Metropolis, Gyeonggi Province and Gangwon 
Province from november 1, 2020 to december 30. The use of SPSS 23.0 program led to implementing 
descriptive statistics. Results : There is a significant impact on clinical reasoning ability with β＝0.599(p＜.001) 
in the nurse image, β＝0.424(p＜.001) in the academic self-efficacy, and β＝0.793(p＜.001) in the clinical 
performance. A sign of β is positive(＋), thereby having indicated even the higher clinical performance given the 
growth in the nurse image, the academic self-efficacy and the clinical performance. Conclusion : Through the 
above findings, various learning strategies will need to be designed so that the nurse image, the academic 
self-efficacy and the clinical reasoning ability can be promoted in a nursing educational institution aiming at 
improving the clinical performance in nursing students as a senior who experienced the online clinical practice 
in the COVID-19 era.
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Ⅰ. 서 론

1. 연구의 필요성

COVID-19는 새로운 Corona virus에 의한 호흡기 감

염 질환으로 세계보건기구(WHO)에서는 2020년 3월 

11일 세계적 대유행(Pandemic)으로 선포했다[1]. 우리

나라에서는 세계적 대유행(Pandemic) 선언 이후 강도 

높은 사회적 거리두기를 실천하는 가운데 사회 전반

에 걸쳐 비대면화를 경험하고 있고 이로 인하여 현재

까지 경험하지 못하였던 언택트 시대가 도래하게 되

었다. 주를 이루던 대면 수업 대신 온라인 수업의 확

대 운영이라는 갑작스러운 변화에 직면하게 되어 교

수 학습활동과 학사 운영 방식 등을 포함하여 교육 현

장에서 전면적인 변화가 나타났다.

간호교육 현장에서도 비대면 수업이 활성화되고 있

고, 임상실습을 임상현장에서 실시할 수 없어 온라인 

대체 실습으로 전환되어 운영되고 있다. 간호교육은 

인간의 생명을 다루는 매우 전문적인 학문으로 다양

한 사례 중심의 실습수업이 이루어져야 한다. 이러한 

온라인 수업으로 운영하기 위해 V-SIM, Nursing Skill, 

시뮬레이션 수업 등 다양한 교수법과 도구를 활용하

고 있는 실정이다. 간호학과의 임상실습교육은 대학

에서 배운 이론을 임상현장에 직접 적용 및 응용하고 

간호사로서의 전문직관을 정립하는데 큰 영향을 미치

는 교육과정임을 고려할 때 병원이 아닌 온라인으로 

실습교육이 이루어진다는 것은 매우 중요하고 어려운 

일이므로 ‘포스트 코로나 시대’를 대비한 효과적인 임

상실습교육 방법을 모색하여야 한다.

온라인 실습은 시간과 공간적 제약 없이 원하는 시

간과 장소에서 수업을 들을 수 있으며, 이해가 부족한 

부분에 대해서는 반복 학습이 가능하여 학생 간 격차

가 있을 경우 개인의 학습 능력에 따라 발생할 수 있

는 학습 결손을 보완할 수 있다는 이점이 있다[2]. 또

한 과제학습을 통해 자기주도적 학습 능력이 높아짐

에 따라 학생 스스로 학습 과정을 계획하고 운영하여 

마지막 학습 성과물을 완성해감으로써 학업적 성취감

이 높아 질수 있는 것으로 나타나고 있다[3]. Lee[3]는 

학업적 자기효능감이 높은 사람은 새로운 상황에서 

새로운 지식과 기술을 학습할 수 있도록 유도하는 원

동력을 갖기 때문에 도전적인 과제를 선택하고, 주어

진 과제를 성공적으로 수행하기 위해 더 많은 노력을 

기울이며, 어려운 일이 닥쳐도 끈기 있게 과제를 지속

하게 된다고 하였다. 이에 학업적 자기효능감 향상은 

학업상황 뿐만 아니라 선택하는 과정에서 개인이 어

떻게 수행하며, 목표를 어떻게 설정하느냐에 중요한 

영향을 미치고 것으로 확인되어 교육적 효과도 극대

화될 수 있다는 것을 알 수 있다[3].

최근 의료기술의 발달과 대상자의 의료서비스에 대

한 관심이 높아짐에 따라 의료조직의 세분화와 더불

어 간호사의 역할 또한 광범위해졌으며, 과거 양적으

로만 팽창되었던 의료서비스가 현대사회에서는 질적 

향상까지 요구되면서, 간호사의 임상수행능력의 중요

성이 강조되고 있다[4]. 급격하게 변화하는 의료 환경 

체계에서 간호사는 다양한 지식과 기술을 갖추고 있

어야 함과 동시에 환자 상태에 대해 정확히 판단 할 

수 있어야 하며, 발생할 수 있는 문제를 예측하고 대

처할 종합적인 능력이 필수적이다[4].

이러한 임상수행능력은 임상에서 다양한 환자의 건

강에 대한 문제를 파악하고 간호업무를 수행할 때 매

우 중요하며 간호대학생의 교육에서도 중요하게 대두

되고 있다[5]. 간호대학생은 간호를 실행하기 위해 훈

련을 받거나 교육기간 동안 경험한 것을 성취과정을 

통해 임상수행능력이 완성되어진다[6]. 그러나 임상수

행능력이 미흡하면 졸업 후 간호사로서 필요한 역할

을 수행하는 능력에 문제가 생기며, 임상수행능력이 

부족한 간호사는 현장적응에 어려움을 경험하게 된다

[7]. 임상수행능력은 간호대학생이 졸업 후 전문직 간

호사로서 양질의 간호를 제공하기 위해 반드시 필요

한 역량이다[8].

Hahn과 Chun[9]의 연구에서는 간호대학생의 임상

수행능력에 임상적 추론이 영향을 주는 것으로 확인

되었다. 임상적 추론은 진단, 치료, 간호 등의 다양한 

일련의 과정에서 지속적으로 대상자와 면담, 관찰, 교

육, 간호 및 처치를 수행하며 대상자의 건강관련 문제

를 찾고, 간호중재를 선택하기 위해 모든 상황을 통합
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해 나가는 것을 의미한다. 즉 임상수행능력을 향상시

키기 위해서는 환자의 정보를 체계적으로 분석하고 

논리적으로 평가하여 간호 문제해결을 도출하는 역동

적인 사고과정이 중요함에 따라 임상적 추론의 능력

이 요구된다는 것을 알 수 있다[10]. 임상수행능력 향

상에 영향을 미치는 변수로 간호사의 이미지를 확인

할 수 있다. Jang[11]은 긍정적인 간호사 이미지는 임

상수행능력에 대한 만족도를 높힌다는 연구결과를 나

타내고 있으며 Lee, Kim과 Kim의 연구에서는 간호사

의 이미지 확립이 간호학과 만족도 및 임상수행능력 

향상에 도움이 되는 것으로 확인되고 있다[12]

간호대학생을 대상으로 한 임상수행능력에 관한 선

행연구를 살펴보면, 임상실습 만족도, 학과 만족도, 임

상실습 스트레스, 비판적 사고성향, 자기주도적 학습능

력, 학업성취[6-13]가 주요 변수로 이루어졌다. 이와 같

이 간호대학생을 대상으로 임상수행능력에 영향을 미

치는 다양한 변수로 연구가 진행되었지만, COVID-19

시대의 온라인 임상실습을 경험한 간호대학생의 학업

적 자기효능감, 간호사이미지, 임상추론능력. 임상수행

능력의 관련성을 확인한 연구는 이루어지고 있지 않

다. 이에 본 연구에서는 COVID-19시대의 온라인 임상

실습을 경험한 간호대학생의 임상수행능력에 영향을 

미치는 요인을 파악하고 추후 간호대학생의 임상수행

능력 향상을 위한 교육프로그램을 개발하는 데 기초

자료를 제공하고자 한다.

2. 연구 목적

본본 연구의 목적은 COVID-19시대의 온라인 임상실

습을 경험한 간호대학생의 간호사 이미지, 학업적 자기

효능감, 임상추론능력이 임상수행능력에 미치는 영향

을 규명하는 것이며, 구체적인 목적은 다음과 같다.

∙ 대상자가 지각한 간호사 이미지, 학업적 자기효능감, 

임상추론능력, 임상수행능력의 정도를 파악한다.

∙ 대상자의 일반적 특성에 따른 간호사 이미지, 학

업적 자기효능감, 임상추론능력, 임상수행능력의 

차이를 파악한다.

∙ 대상자가 지각한 간호사 이미지, 학업적 자기효능

감, 임상추론능력, 임상수행능력간의 관계를 파악

한다.

∙ 대상자의 임상수행능력에 영향을 미치는 요인을 

파악한다.

Ⅱ. 연구방법

1. 연구 설계

본 연구는 COVID-19시대의 온라인 임상실습을 경

험한 간호대학생의 간호사 이미지, 학업적 자기효능

감, 임상추론능력이 임상수행능력에 미치는 영향을 

규명하기 위한 서술적 조사연구이다.

2. 연구 대상

본 연구의 대상자는 서울특별시, 경기도, 강원도 지

역 4개 대학에 재학 중인 간호대학생을 편의 표집 하

였고  COVID-19시대의 온라인 임상실습 경험이 있는 

4학년 학생을 대상으로 선정하였다. 본 연구에서의 온

라인 임상 실습은 한 학기동안 6학점 270시간의 온라

인 실습을 경험한 간호대학생으로 온라인실습 운영방

법은 V-SIM, Nursing Skill, 시뮬레이션 수업 방법을 

활용한 교육방식을 의미한다. 적정 표본 수를 선정하

기 위해 G*Power 3.1.7을 이용하여 분석한 결과, 다중

회귀분석을 위해 유의수준 α는 .05, 검정력 95%, 효과

크기.10, 예측변수를 9개로 설정하면 최소 245명이 필

요하다[14]. 이를 근거로 탈락률을 고려해 총 280부의 

질문지가 배부되었고, 이 중 262부가 회수되어 최종분

석에 사용되어 자료는 충분하다.

3. 연구도구

1) 간호사 이미지

간호사 이미지는 Yang 등[15]이 개발한 도구로 측

정하였다. 총 18문항으로, ‘전혀 그렇지 않다’ 1점에서 
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‘매우 그렇다’ 5점의 리커트 척도이며, 점수가 높을수

록 간호사이미지에 대한 인식이 높은 것을 의미한다. 

Yang 등[15]의 연구에서 Cronbach’s α는 .94이었으며, 

본 연구에서의 신뢰도는 Cronbach’s α .91이었다.

2) 학업적 자기효능감(Academic self-efficacy)

학업적 자기효능감은 Kim과 Park[7]이 개발한 도

구로 측정하였다. 자기조절효능감 10문항, 과제 난이

도 선호 10문항, 자신감 8문항 등 총 28문항으로, ‘전

혀 그렇지 않다’ 1점에서 ‘매우 그렇다’ 6점의 리커

트 척도로 역문항에 해당하는 문항은 역산 처리 후 

합산하였다. 점수가 높을수록 학업적 자기효능감이 

높은 것을 의미한다. Kim과 Park[7]의 연구에서 

Cronbach’s α는 .85이었으며, 본 연구에서의 신뢰도는 

.85이었다.

3) 임상추론역량(Clinical reasoning competency)

임상추론역량은 Joung과 Han[16]이 번안한 도구로 

측정하였다. 총 15문항으로, ‘전혀 그렇지 않다’ 1점에

서 ‘매우 그렇다’ 5점의 리커트 척도이며, 점수가 높을

수록 임상추론역량이 높은 것을 의미한다. 본 도구는 

Joung과 Han[16]의 연구에서 Cronbach’s α는 .94이었

고, 본 연구에서의 신뢰도는 .91이었다.

4) 임상수행능력

본 연구에서는 Lee 등[17]이 개발한 도구를 사용하였

다. 이 도구는 간호과정 11문항, 간호기술 11문항, 교육/

협력 9문항, 대인관계/의사소통 6문항과 전문직 발전 9

문항의 총 45문항으로 구성되었다. 각 문항은 리커트 5

점 척도로 ‘전혀 자신 없다’ 1점에서 ‘매우 자신 있다’ 

5점으로, 가능한 점수의 범위는 최저 46점에서 최고 

225점이며, 점수가 높을수록 임상수행 능력이 높음을 

의미한다. 도구 개발당시의 신뢰도 계수 Cronbach’s α

＝.95이었고, 본 연구에서의 신뢰도는 .98이었다.

4. 자료수집 및 윤리적 고려

자료수집 기간은 2020년 11월 1일부터 12월 30일까

지였다. 자료 수집을 위해 해당 대학의 학과장에게 d

연구에 대한 허락을 받았다. 연구자가 연구의 목적과 

내용, 방법을 설명한 후 연구 참여에 자발적으로 동의

한 학생들에게 URL을 통한 온라인 설문지를 이용하

여 진행하였다. 온라인 설문조사는 사이트에 접속 시 

첫 화면으로 연구 설명문과 연구 참여 연구동의서에 

동의한 경우 진행하였다. 참여자의 권리를 보호하기 

위해 수집된 자료는 익명으로 처리되어 연구목적으로

만 사용할 것을 약속하였으며, 연구 도중 참여를 원하

지 않거나 자료사용 여부에 대해 언제라도 거부할 수 

있고 그로 인한 어떠한 불이익도 없음을 설명하였다. 

설문지 작성은 10분 정도 소요되었으며, 설문참여에 

대한 소정의 답례품을 제공하였다.

5. 자료 분석

자료는 SPSS 23.0 program을 이용하여 분석하였다. 

일반적 특성을 기술통계로 산출하였다. 일반적 특성

에 따른 변수의의 차이는 t-test와 ANOVA로 분석하고 

추후검정은 scheffe 검정하였다. 간호사이미지, 학업적 

자기효능감, 임상추론능력, 임상수행능력 간의 상간

관계는 Pearson’s correlation coefficients로 분석하였고, 

종속변수에 영향을 미치는 요인을 확인하기 위해서 

다중 회귀분석을 실시하였다.

Ⅲ. 연구 결과

1. 연구대상자의 일반적 특성과 일반적 특성에 따른 

변수의 차이분석

연구대상자의 일반적 특성은 <Table 1>과 같다. 본 

연구 대상자는 총 262명으로 남자가 41명(15.6%), 여

자가 221명(84.4%)이었다. 연령은 20∼29세가 207명

(79.1%)으로 가장 많았고, 30∼39세가 27명(10.3%), 40

∼49세가 28명(10.6%)를 차지하였다. 학교만족도는 

보통이다가 138명(52.7%)으로 가장 많았고, 만족한다

가 105명(40%), 불만족이 19명(7.3%)으로 나타났다. 
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Characteristics Categories n(%)

Nurse Image Academic Self-efficacy
Clinical Reasoning 

Ability
Clinical performance

M±SD
t/F( p )

M±SD
t/F( p )

M±SD
t/F( p )

M±SD
t/F( p )

Scheffe Scheffe Scheffe Scheffe

Gender Female 41(15.6) 72.7± 9.64 -49.40

(.101)

109.1±17.86 -39.49

(.063)

52.4± 8.88 -34.02

(.061)

163.8±24.26 -39.90

(.076)Male 221(84.4) 70.8±10.22 104.1±18.38 25.4±10.22 164.8±29.87

Age

(years)

20∼29(a) 207(79.1) 71.9± 9.88 5.41

(.362)

104.6±18.14 1.38

(.252)

52.6±10.65 1.98

(.140)

165.8±28.83 4.72

(.165)30∼39(b) 27(10.3) 71.4±11.45 110.1±19.93 54.5± 8.39 171.5±25.5

40∼49(c) 28(10.6) 65.3± 8.98 102.9±18.36 49.1±10.34 149.8±29.79

University 

Satisfaction

Dissatisfaction(a) 19(7.3) 70.1± 8.56 8.57

(.062)

91.9±26.33 9.91

(.164)

45.0±16.12 10.74

(.203)

153.5±44.20 10.25

(.271)Common(b) 138(52.7) 68.9± 9.39 103.0±15.96 51.2± 8.21 159.0±24.16

Satisfaction(c) 105(40) 71.1±10.63 109.8±18.16 55.4±10.93 174.1±29.19

Major 

Satisfaction

Dissatisfaction(a) 6(2.3) 76.0± 5.76 9.95

(.001)

91.8±12.67 15.56

(.001)

c>a

46.3±11.86 9.76

(.001)

167.3±26.15 10.06

(.001)

c>a
Common(b) 95(36.3) 67.6± 8.94 97.8±17.65 49.1± 9.82 154.4±28.32

Satisfaction(c) 161(61.5) 73.0±10.38 19.6±17.40 54.6±10.22 170.6±29.03

Table 1. Differences in Variance to General Characteristics of Participants (N＝262)

전공만족도는 만족한다가 161명(61.5%), 보통이다

가 95명(36.3%), 불만족이 6명(2.3%)로 나타났다.

일반적 특성에 따른 차이분석 결과는 <Table 1>과 

같다. 분석 결과 성별, 연령, 학교만족도는 간호사 이

미지, 학업적 자기효능감, 임상추론능력, 임상수행능

력간에 유의한 차이가 없었다. 전공만족도는 간호사

이미지(F＝9.95, p＜.001), 학업적 자기효능감(F＝

15.56, p＜.001), 임상추론능력(F＝9.76, p＜.001), 임상

수행능력(F＝10.06, p＜.001)유의한 차이가 있었으며, 

사후분석 결과 전공에 만족하는 경우가 전공에 불만

족하는 경우보다 학업적 자기효능감과 임상수행능력

의 점수가 유의하게 더 높았고, 간호사의 이미지와 임

상추론능력은 유의하지 않았다.

2. 간호사이미지, 학업적 자기효능감, 임상추론능력, 

임상수행능력의 정도

간호사이미지, 학업적 자기효능감, 임상추론능력, 

임상수행능력의 정도는 <Table 2>에 나타나 있다. 간

호사이미지의 평균은 3.95점(±0.55)이었으며, 학업적 

자기효능감의 평균은 3.75점(±0.61)으로 나타났다. 임

상추론능력의 평균은 3.49점(±0.67)로 나타났으며, 임

상수행능력의 평균은 3.66점(±0.60)로 나타났다.

3. 간호사이미지, 학업적 자기효능감, 임상추론능력, 

임상수행능력의 관계

간호사이미지, 학업적 자기효능감, 임상추론능력과 

임상수행능력간의 대해 상대적 영향력을 파악하기 위

하여 pearson 상관분석을 실시하여 각 변수간의 상관

관계를 알아보았다. 그 분석 결과는 <Table 3>와 같다. 

임상수행능력에 대해 임상추론능력(r＝0.79, p＜.001), 

학업적 자기효능감(r＝0.42, p＜.001), 간호사이미지(r

＝0.60, p＜.001)로 모두 통계적으로 유의한 양(+)의 

상관관계가 있는 것으로 나타 났다. 또한 임상추론능

력에 대해 간호사이미지(r＝0.54, p＜.001), 학업적 자

기효능감(r＝0.49, p＜.001)으로 유의한 양의 상관관계

가 있으며 학업적 자기효능감에 대해 간호사이미지는 

(r＝0.36, p＜.001)의 유의한 상관관계를 나타내었다.

4. 임상수행 능력에 영향을 미치는 요인

대상자의 임상수행능력에 영향을 미치는 요인을 파

악하기 위하여 유의한 상관관계를 보인 종속변수간호



6  한국간호연구학회지 Vol. 5, No. 2, 2021. 6.

Variables M±SD Min∼Max

Nurse Image 3.95±0.55 2.50∼4.94

Academic Self-efficacy 3.75±0.61 2.21∼5.67

Clinical Reasoning Ability 3.49±0.67 1.06∼4.93

Clinical performance ability 3.66±0.60 1.93∼4.98

Table 2. Mean of Research Variable for the Subjects (N＝262)

　 Nurse Image Academic Self-efficacy Clinical Reasoning Ability Clinical performance ability

Nurse Image 1 .36 (＜.001) .54 (＜.001) .60 (＜.001)

Academic Self-efficacy 1 .49 (＜.001) .42 (＜.001)

Clinical Reasoning Ability 1 .79 (＜.001)

Clinical performance ability 1

Table 3. Correlations between Influencing Factors of Nurse Image, Academic Self-efficacy, Clinical Reasoning Ability, Clinical 

Performance Ability (N＝262)

사이미지, 학업적 자기효능감, 임상추론능력과 일반

적 특성 중 유의한 차이를 보인 전공만족도를 다중회

귀분석을 실시하였다. 독립 변수에 대한 회기분석의 

가정을 검정을 위해 다중공선성(Multicollinearity) 분석 

결과, 공차 한계는 0.57∼0.88으로 0.1이상으로 나타났

으며, 분산팽창인자(VIF : Variance inflation factor)의 

값은 1.40∼1.74로 기준값인 10을 넘지 않아 독립변수

들 간의 다중공선성의 문제는 없었다. Durbin-Watson

은 2.03로 기준값인 2에 근접하고 0 또는 4에 가깝지 

않아 잔차들 간의 상관관계도 없었다(F＝145.45, p

＜.001). 따라서 간호대학생의 임상수행능력에 영향요

인은 임상추론능력(β＝.689, p＜.001), 간호사이지미

(β＝.186, p＜.001), 전공 만족도 (β＝.091, p＜.001), 학

업적 자기효능감(β＝.052, p＜.001) 순으로 나타났다. 

<Table 4>. 즉 간호학과학생의 간호사이미지, 학업적 

자기효능감, 임상추론능력, 학과만족도가 임상수행능

력에 모두 긍정적인 영향을 주며, 이들 변수가 임상수

행능력에 미치는 영향력을 68.9%로 설명하고 있다.

Ⅳ. 논의

임상수행능력은 간호교육을 받는 간호대학생에게

는 갖추어야 할 능력으로 중요시 된다. 그러나 

COVID-19 사태로 간호교육 현장에서 비대면 수업이 

활성화되고 있고, 임상실습을 병원현장에서 실시 할 

수 없어 온라인 대체 실습으로 전환되어 운영되어지는 

것은 다양한 문제점이 발생할 수 있기 때문에 ‘포스트 

코로나 시대’를 대비하기 위해 많은 준비와 노력으로 

효과적인 임상실습 간호교육이 이루어져야 한다.

본 연구는 COVID-19시대의 온라인 임상실습을 경

험한 4학년 간호대학생의 임상수행능력에 미치는 영

향을 규명하여 간호대학생의 임상수행능력 향상을 위

한 중재방안의 기초자료를 제공하고자 시도하였으며, 

본 연구결과의 시사점은 다음과 같다.

간호대학생의 학업적 자기효능감은 6점 만점에 평

균 3.75점으로 간호대학생을 대상으로 한 Kim[18]의 

연구에서는 평균 3.54점, 일반대학생을 연구한 Lee와 

Kim[19]의 3.18점보다 본 연구 결과가 높은 것을 알 

수 있다. Song[20]은 온라인 학습 시 진로에 대한 확신

이 있은 대학생들은 자기주도적 학습 능력이 향상하는 

것으로 나타났고, 학생 스스로 학습 과정을 계획하고 

운영하여 마지막 학습 성과물을 완성해감으로써 학업

적 자기효능감이 높아진다는 연구결과를 보였다. 이에 

따라 간호대학생들이 진로에 대한 확신을 가질 수 있

도록 간호학과의 특성 및 비전을 이해시키고 전공 이

해 프로그램의 운영하여 학업적 자기효능감을 높힐 수 

있도록 도와주는 것이 필요할 것으로 사료된다.



간호대학생의 임상수행능력에 영향을 미치는 요인－COVID-19시대의 온라인 임상실습학생을 중심으로  7

Variable B SE β t (p ) VIF Durbin-Watson

Nurse Image .532 .117 .186 4.548 (＜.001) 1.40

2.03
Academic Self-efficacy .085 .067 .052 1.274 (＜.001) 1.49

Clinical Reasoning Ability 1.91 .127 .689 15.118 (＜.001) 1.74

Major Satisfaction .126 1.98 .091 1.623 (＜.001) 1.13

R2＝.694, Adjusted R2＝0.689, F＝145.4, p＜.001

Table 4. Influencing Factors on Clinical Performance Ability

간호대학생의 간호사이미지의 평균은 5점 만점 

3.95점으로 이는 간호대학생을 연구한 Lee[21]의 연구

결과인 3.41점과 Cho와 Kim[7]의 연구결과 3.75점보다

는 높게 나타났다. 이는 간호대학생이 간호사이미지를 

보다 긍정적으로 인식하고 있다는 것을 알 수 있고 

Choi와 Ha[22]는 간호대학생들의 간호사에 대한 긍정

적인 이미지는 간호사로써의 자존감 확립과 재학 중 

임상실습만족도를 높이는데 중요한 역할을 준다고 함

에 따라 현재 임상실습이 어려운 COVID-19 상황에서

도 간호사 이미지를 긍정적으로 인식할 수 있도록 간

호교육 프로그램을 개발하고 적용하는 것이 필요하다.

임상추론능력은 5점 만점에 평균 3.49점으로 본 연

구와 동일한 도구 및 학년을 대상으로 한 Kang, Go와 

Na[23]의 연구결과의 임상추론능력 평균 3.37점보다 

조금 높게 나타났다. Lee와 Choi[24]는 임상실습 교과

목 수업 적용 시 다양한 환자와 임상상황을 제공하여 

사례연구(case study) 혹은 시뮬레이션을 적용한 것이 

임상추론능력을 향상시키는 것으로 확인되었다. 이에 

따라 간호 대학생에게 시뮬레이션을 이용한 다양한 

임상추론 교육과정을 적용할 수 있도록 교과목을 개

발하고 그 효과를 파악하는 연구가 필요하다.

임상수행능력은 5점 만점에 평균 3.66점으로 나타

났으며, Hong 등[13]의 4년제 학생 3.48점의 연구결과

보다 약간 높게 나타났고, Lee와 Park[25]의 연구에서 

평균 3.71점과 비슷한 정도로 나타났다. 이러한 결과

는  COVID-19 이전의 대면 현장실습을 경험한 학생

과 COVID-19 이후의 비대면 온라인 실습을 경험한 

학생 간에 임상수행능력 점수 많은 차이가 없는 것으

로 알 수 있다. 이와 같은 결과는 임상실습을 통해 발

생할 수 있는 학습 결손을 최소화하기 위해 온라인 실

습 시에도 많은 노력과 준비가 있었다고 볼 수 있다. 

하지만 반복적이고 지속적인 연구를 통해 임상실습과 

온라인임상실습 상황에서 임상수행능력 점수를 확인

해보는 것은 필요하다.

본 연구에서 간호대학생의 일반적 특성에 따른 임

상수행능력의 차이를 확인한 결과, 전공만족도에 따

라 간호사 이미지, 학업적 자기효능감, 임상추론능력 

유의한 차이를 보였다. Lee[26]의 연구에서는 임상수

행능력에 영향을 미치는 영향요인으로 전공만족도가 

확인되어 본 연구결과와 유사함을 알 수 있다. 이에 

따라 간호대학생의 전공만족도 정도를 파악하고 분석

하여 간호대학생의 전공만족도와 임상수행능력을 높

힐 수 있는 간호 교육과정의 변화가 필요하다. 간호사

이미지에 대해서는 전공만족도에 따라 차이가 있었으

며 이와 같은 결과는 Jo 등[27]의 연구결과와 일치한

다. 올바른 간호사 이미지와 전공만족도를 높은 수준

으로 유지할 수 있는 방안을 모색하고, 이를 반영한 

교육 중재 프로그램의 개발이 심도 있게 이뤄진다면 

이를 통해 간호대학생들의 만족스러운 간호학과 생활

에 도움이 될 것이다. 학업적 자기효능감에 대해서는 

전공만족도에 따라 차이가 있었으며 Yang[28]의 연구

결과 일치한다. Yang[28]은 학업적 자기효능감을 높이

기 위하여 학업 자신감과 주의집중, 학습동기 및 전공

만족을 높일 수 있는 학습지원 프로그램 모색이 중요

하다고 하였다. 이에 따라 학업적 자기효능감이 낮은 

간호대학생을 대상으로 학업적 자기효능감 및 전공만

족도를 높일 수 있는 학습 지원 프로그램을 적용하여

야 할 것이다. 일반적 특성에 따른 임상추론능력에 대

해서는 전공만족도에 따른 차이가 나타났으며 

Hong[29]의 연구결과에서 전공만족도에 따라 임상추



8  한국간호연구학회지 Vol. 5, No. 2, 2021. 6.

론 능력에 영향을 미치는 것으로 나타나 본 연구결과

와 일치하는 것으로 확인된다. 이에 따라 간호대학의 

교육과정 속에서 간호대학생의 전공만족도를 높이고, 

임상추론을 높힐 수 있는 문제중심학습(Problem-based 

learning), 프로젝트 기반 학습(Project-based learning) 

등을 적용하여 운영하는 전략이 필요할 것으로 사료

된다.

간호대학생의 간호사 이미지, 학업적 자기효능감, 

임상추론능력, 임상수행능력을 분석한 결과 세 변수 

간에는 모두 양의 상관관계가 있었다. 본 연구와 유사

한 선행연구를 찾아 볼 수 없어 비교하여 논의하기에

는 어려움이 있으므로 추후 반복 및 확대 연구를 통해 

비교해 볼 필요가 있다.

마지막으로 간호대학생의 임상수행능력의 영향요

인을 살펴보면, 간호사 이미지, 학업적 자기효능감, 임

상추론능력, 전공만족도가 확인되었으며 이들 변수의 

간호대학생 임상수행능력에 대한 설명력은 68.9%%로 

나타났다. 이 중 간호사이미지의 영향력이 가장 컸고, 

그 다음으로 학업적 자기효능감이었고, 임상추론능력

이 임상수행능력에 영향을 미치는 것으로 나타났다. 

Jang[11]은 신규간호사가 병원 현장에서의 현실을 극

복하지 못하고 전문직 사회화에 적응하지 못하는 현

실상황을 문제화하며 간호교육을 통한 바람직한 간호

사이미지 확립과 임상수행능력 확립을 중요시하였다. 

이에 간호대학생의 간호사이미지와 임상수행능력을 

높이도록 지도함으로써 미래의 간호사로써 간호사 이

미지를 확립하고 신중하게 대처하게 되어 임상에서 

오는 어려움을 긍정적으로 극복할 수 있을 것으로 사

료된다. 또한 추후 간호사이미지와 임상수행능력간의 

반복적 연구를 통해 교과과정에 반영될 수 있는 기초

자료를 확보하는 것이 필요하다고 본다.

이상의 연구결과를 통해  COVID-19시대의 온라인 

임상실습을 경험한 4학년 간호대학생의 임상수행능

력을 향상시키기 위해서는 간호교육기관에서 간호사 

이미지, 학업적 자기효능감, 임상추론능력을 촉진되

도록 핵심요소간의 관계에 대한 반복 연구와 임상수

행능력에 영향을 미치는 다양한 요인을 파악하는 연

구를 수행할 것을 제언한다. 또한 간호대학생이 간호

사가 되어 임상에서 근무 시 경력에 따라 관련 변수들

이 어떻게 변화하는지 종단적 연구를 수행함으로 임

상수행능력의 핵심요소를 확인하는 연구도 의의가 있

을 것으로 사료된다.

Ⅴ. 결론

본 연구는  COVID-19시대의 온라인 임상실습을 경

험한 간호대학생의 임상수행능력에 영향을 미치는 요

인을 파악하고 추후 간호대학생의 임상수행능력 향상

을 위한 교육프로그램을 개발하는 데 기초자료를 제공

하고자 시도되었다. 연구결과 간호사 이미지, 학업적 

자기효능감, 임상추론능력이 임상수행능력에 유의한 

영향을 미치고 있으며 간호사 이미지, 학업적 자기효

능감, 임상추론능력이 증가 하면 임상수행능력도 높아

지는 것으로 나타났다. 본 연구결과를 통해 COVID-19

시대의 온라인 임상실습을 경험한 4학년 간호대학생

의 임상수행능력을 향상시키기 위한 방안이 필요하다. 

학습자에게 제공되는 즉각적인 피드백은 학습에 대한 

흥미와 학습동기를 유발하여 성공적인 학습경험을 습

득하게 하므로, 학업적 자기효능감을 높여 임상수행능

력을 향상시킬 수 있을 것으로 사료된다. 또한 간호대

학생의 임상추론능력을 높일 수 있는 임상상황에서의 

다양한 사례를 접하고, 사례연구에 대한 실제적인 조

언을 구할 수 있는 프로그램을 도입하는 것이 필요할 

것으로 사료된다. 본 연구의 한계점은 일부 지역의 4

년제 간호대학생을 대상으로 편의표집 한 것과 일부변

수만으로 결과에 중점을 두었다는 점이다. 본 연구의 

의의는 COVID-19시대의 온라인 임상실습 경험이 있

는 간호대학생을 대상으로 임상수행능력에 영향을 미

치는 요인을 파악한 점이라고 할 수 있다.
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