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Abstract

Purpose : The purpose of this study is to examine the self-esteem, career identify, grit and subjective happiness 
levels in nursing college students and to confirm the factors of affecting the subjective happiness. Methods : The 
data collection period in this study was conducted from September 26, 2021 to October 29. The nursing college 
students who agreed to participate in the study were handed out through URL. And 168 copies were finally 
analyzed. Data were analyzed through the SPSS/WIN 21.0 program using descriptive statistics, pearson’s 
correlation coefficients, and multiple regression. Results : The variables of affecting the subjective happiness 
were checked the factors of self-esteem(β＝.51, p＜.001), career identity(β＝.15, p＝023), grit(β＝.23, p＜.001). 
The explanation power of these variables appeared to be 66.6%(F＝42.59, p＜.001). Conclusions: The elements 
of influencing the subjective happiness in nursing college students were verified self-esteem, career identity and 
grit. To increase subjective happiness in nursing college students, there is a need to develop a program that 
enhances self-esteem and career identity and strengthens grit capability.
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Ⅰ. 서 론

1. 연구의 필요성

대학생은 청소년기에서 성인기로 이행하는 발달단

계에 속하며, 자아정체감을 형성하고, 진로설정에 대

한 준비와 고민을 하게 되는 중요한 시기이다[1]. 간호

대학생은 입학당시부터 전공이 정해져서 입학하게 되

므로 대학생활의 시작 단계부터 전공 탐색 및 진로에 

대한 여유 있는 고민을 할 시간이 없이 학과에 적응을 

해야 하고[2], 학업 스트레스로 인해 우울, 불안을 경험

하고 있으며, 행복감이 낮게 나타나는 것으로 보고되

고 있다[3]. 뿐만 아니라, 간호학 전공에 관련된 전문지

식의 이론적 습득과 임상실습을 수행해야 하는 간호대

학생은 이론 공부와 정해진 임상실습 등으로 다른 학

과에 비해 부담과 적응의 어려움을 갖고 있다[4].

행복감이란 개인의 삶 전반에서 주관적으로 경험하

는 삶의 평가이며, 외부요인에 의해 결정되기보다는 

개개인의 잠재적인 가능성과 삶의 의미를 발견하는 

것으로 긍정적인 경험의 빈도 증가가 중요하다[5]. 주

관적 행복감이란 개인의 지각된 행복감을 의미하는 

것으로 개인이 자신의 삶 속에서 경험하는 총체적인 

감정을 의미하는 것으로 긍정적인 사고는 개인의 적

응적 기능을 결정짓는 중요한 요소이다[6]. Heimberg 

등[6]은 긍정적인 사고를 많이 경험할수록 부정적인 

사고를 하는 사람보다 행복감을 더 높게 갖는다고 했

다. 그러므로 간호대학생의 긍정적 사고에 영향을 줄 

수 있는 요인을 증진시킨다면, 주관적 행복감이 더 높

아질 수 있을 것이다. 행복감과 상관관계가 있는 변인

으로 확인된 요인으로는 자신에 대한 존엄성과 가치

에 대한 믿음의 정도를 나타내는 자아존중감이 높을

수록 주관적 행복감도 높아진다고 하였다[1,3]. 또한, 

스트레스 상황에서도 자신의 능력에 대해 믿음이 강

한 자아존중감이 높은 사람은 그 상황에 잘 적응하며

[7], 자신의 직업에 대해서도 가치를 부여하게 되어 직

업을 통해 성취감을 얻으므로 진로정체감에도 영향을 

미치는 중요한 요인이라고 하였다[8].

진로정체감은 진로에 대한 관심, 명확하고 안정된 

정체성으로 개인의 진로에 대한 목표를 계획하고 긍

정적으로 실행해 나가는 방향성을 제공한다[9]. 명확

한 진로정체감은 자신의 진로에 대한 선택을 하게하

고 본인의 흥미, 능력에 맞는 일을 함으로써 삶에 대

한 행복감과 만족감에 영향을 주는 것으로 보고되었

다[10]. 간호학을 선택하는 이유로 높은 취업률과 주

위의 권유로 인한 경우가 증가하고 있는데[11], 자신

의 진로에 대한 흥미나 소질 능력을 고려하기보다는 

대학입시와 졸업 후 취업과 관련된 기준으로 진학을 

선택하는 경우 학생들의 전공 만족도가 낮고 쉽게 적

응을 하지 못하는 문제를 보이게 된다[12]. 자기 확신

과 관련이 있는 진로정체감은 개인의 적응과 적합한 

결정을 위한 수단이 되므로 직업 선택 및 유지에 영향

을 미치게 된다[13]. Hwang[14]의 연구결과에서 진로 

준비 행동 및 결정, 대학전공과 관련된 진로 선택에 

영향을 주는 요인으로 그릿이 유의한 요인으로 나타

났다.

그릿은 실패와 역경에도 불구하고 장기적인 목표를 

이루기 위해 노력을 지속적으로 유지하는 끈기와 고

집 있는 성격 특성으로 열심히 도전하는 일관성 있는 

열정으로 정의된다[15]. 그릿은 미래 지향적 동기로서 

낙관성, 심리적 안녕감과 행복감에 긍정적인 역할을 

하며, 장기적인 목표달성을 위해서 그릿이 증진되면 

학업 스트레스를 감소시키고, 꾸준한 노력과 열정으

로 학업성적 및 삶에 대한 행복감과 만족감에 유의하

게 영향을 미친다[16]. 우리나라 대학생을 대상으로 

진행된 연구 결과에서 높은 그릿은 우울감을 낮추고, 

자율성과 유능감을 통해 삶의 만족도에 간접적으로 

영향을 주는 것으로 나타났다[17]. 하지만 간호대학생

에 대한 주관적 행복감과 그릿에 대한 관련 연구는 찾

아보기 힘들었다. 그릿이라는 특성은 강화되고 증진

될 수 있다[15]는 것을 바탕으로 그릿과 간호대학생의 

행복감을 탐색해볼 필요가 있을 것으로 생각된다.

주관적 행복감에 대한 간호대학생을 대상으로 진행

된 선행연구를 살펴보면 회복탄력성[18]. 전공만족도

[15], 자아존중감[1,3,7,19], 진로결정 자기효능감[1], 

자기효능감[7], 스트레스[1,7,18,19], 감사성향[3]등이 

있었다. 간호대학생의 주관적 행복감에 영향을 주는 
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내적요인으로 진로 및 자아존중감 변수와 더불어서 

심리적인 안녕감에 영향을 주는 그릿[17]의 변수를 고

려하여 주관적 행복감을 향상시키기 위한 방안이 필

요하다. 이에 본 연구자는 주관적 행복감의 변수로 선

행연구에서 다루어진 자아존중감, 진로정체감을 포함

하여 간호대학생의 주관적 안녕감, 심리적 건강과 행

복감에 긍정적인 역할을 하는 그릿의 정도를 확인하

고, 주관적 행복감에 미치는 영향요인을 파악하기 위

해 연구를 시도하였다.

2. 연구 목적

본 연구는 간호대학생을 대상으로 자아존중감, 진

로정체감, 그릿, 주관적 행복감 정도를 확인하고, 주관

적 행복감에 영향을 미치는 요인을 규명하여 간호대

학생의 주관적 행복감을 증진시키는 중재 프로그램의 

기초 자료를 제공하고자 시도되었으며, 구체적인 목

적은 다음과 같다.

∙ 대상자의 일반적 특성 및 일반적 특성에 따른 주

관적 행복감의 차이를 파악한다.

∙ 대상자의 자아존중감, 진로정체감, 그릿, 주관적 

행복감 정도를 파악한다.

∙ 대상자의 자아존중감, 진로정체감, 그릿, 주관적 

행복감 간의 상관관계를 파악한다.

∙ 대상자의 주관적 행복감에 미치는 영향요인을 파

악한다.

Ⅱ. 연구방법

1. 연구설계

본 연구는 간호대학생의 자아존중감, 진로정체감, 

그릿, 주관적 행복감의 정도를 파악하고, 주관적 행복

감에 미치는 영향을 조사하여, 간호대학생의 주관적 

행복감 증진을 위한 중재 프로그램개발의 기초자료로 

이용하고자 시도된 서술적 조사연구이다.

2. 연구대상

경북 A시 소재의 일개 대학의 간호학과 학생을 대

상으로 본 연구의 목적을 이해하고 자발적으로 참여

에 동의한 자를 연구대상자로 하였다. 표본 수 산출을 

위해 G-power 3.1.9.2를 사용하였으며, 회귀분석을 시

행하기 위하여 자아존중감, 진로정체감, 그릿, 주관적 

행복감 4개 변수를 포함하여 예측변수는 총 7개로 하

였다. 중간 효과크기 0.15, 유의수준 0.05, 검정력 .95

로 분석한 결과 153명이었고, 불충분하게 응답한 설문

지를 제외한 총 168부를 대상으로 하여 최소 표본 수

를 충족하였다.

3. 연구도구

1) 자아존중감

Rosenberg[20]가 개발한 자아존중감의 측정 도구를 

Jeon[21]가 한국어로 번역한 10문항을 사용하여 측정

하였다. 본 도구는 4점 Likert 척도로, ‘매우 그렇다’ 4

점, ‘매우 그렇지 않다’ 1점으로 응답하도록 하고, 부

정문항은 ‘매우 그렇다’ 1점, ‘매우 그렇지 않다’ 4점

으로 역 환산하였다. 점수분포는 10점에서 40점까지

로 점수가 높을수록 자아존중감이 높음을 의미한다. 

Jeon[21]의 연구에서 Cronbach’s α＝.81였으며, 본 연

구에서의 Cronbach’s α＝.82이었다.

2) 진로정체감

Holland 등[22]이 개발한 진로정체감검사 18문항을 

Kwon[23]가 간호대학생의 진로정체감을 측정하기 위

해 수정 ․ 보완한 14문항으로 구성된 도구를 사용하였

다. 본 도구는 4점 Likert 척도이며 ‘전혀 그렇지 않다’ 

1점부터 ‘매우 그렇다’ 4점으로 모든 문항이 부정문항

으로 채점을 역 환산하였다. 점수가 높을수록 진로정

체감 정도가 높음을 의미한다. Kwon[23]의 연구에서 

Cronbach’s α＝.88였으며, 본 연구에서의 Cronbach’s 

α＝.91이었다.
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3) 그릿

Duckworth 등[15]가 개발한 그릿의 측정도구를 

Lee[24]이 번안한 척도를 사용하였다. 총 12문항으로 

구성되어 있으며, 장기적 목표를 이루기 위하여 노력

하는 정도와 분명한 목표를 가지고 있는가를 측정하

는 관심의 일관성 6문항과 목표 달성을 위해 인내하

고 열심히 노력하는 정도를 측정하는 노력의 꾸준함 

6문항의 하위요인으로 구성된다. 점수가 높을수록 그

릿이 높은 것임을 의미한다. Lee[24]의 연구에서 

Cronbach’s α는 .79였으며, 본 연구에서의 Cronbach’s 

α＝.93이었다.

4) 주관적 행복감

행복감은 Hills와 Argyle[25]이 개발한 옥스퍼드 행

복 측정척도(OHQ; The Oxford Happiness Questionaire)

를 Choi와 Lee[26]이 번안한 도구로 측정하였다. 이 도

구는 총 29문항으로 구성되어 있다. 각 문항은 ‘전혀 

그렇지 않다’ 1점에서 ‘매우 그렇다’ 5점까지의 Likert 

5점 척도로 측정하며, 내용이 반대되는 것은 역 환산

하였고, 점수가 높을수록 행복감 정도가 높음을 의미

한다. Hills와 Argyle[25]의 도구개발 당시 Cronbach’s 

α＝.92였고, Choi와 Lee[26]의 연구에서 Cronbach’s α

＝.92였으며, 본 연구에서의 Cronbach’s α＝.93이었다.

4. 자료수집 절차 및 윤리적 고려

연구대상자의 윤리적 고려를 위하여 연구 시작 전 

연구자는 연구 윤리교육을 이수하였으며, 연구자가 

직접 연구의 목적과 방법, 설문작성 등에 대한 설명을 

안내하고 연구 참여에 대한 동의를 받았다. 본 연구의 

자료 수집기간은 2021년 9월 26부터 10월 29일까지 

이루어졌다. 대상자에게 연구에 대한 목적과 연구 참

여자의 권리를 보호하기 위하여 언제라도 연구 참여

를 거부 및 중단할 권리가 있음을 설명하였다. 온라인

으로 제공된 연구 참여 공지기간동안 자발적 참여가 

가능하였고, 연구 참여에 동의한 대상자에게 문자로 

URL을 제공하였다. 설문조사에 대한 동의와 수집된 

자료는 익명으로 처리하고 연구목적 이외에는 사용하

지 않을 것임을 설명 하였고, 응답중간에라도 언제든 

철회가 가능하며 불이익은 없음을 안내하였다. 연구 

참여에 동의한 간호대학생이 응답한 설문지의 177부 

중 불충분하게 응답한 설문지 9부를 제외한 총 168부

를 최종 분석하였다.

5. 자료분석방법

수집된 자료는 SPSS/WIN 21.0 프로그램을 이용하

였고, 분석방법은 다음과 같다.

(1) 대상자의 일반적 특성과 자아존중감, 진로정체

감, 그릿, 주관적 행복감의 정도는 빈도, 백분율 

및 각 평균과 표준편차를 구하였다.

(2) 일반적 특성에 따른 자아존중감, 진로정체감, 그

릿, 주관적 행복감의 차이는 Independent t-test와 

one-way ANOVA로 사용하였고, 사후검증으로 

Scheffè test를 실시하였다.

(3) 대상자의 자아존중감, 진로정체감, 그릿, 주관적 행

복감 간의 관계는 Pearson’s Corelation Coefficients

를 이용하여 분석하였다.

(4) 대상자의 주관적 행복감에 미치는 영향 요인을 

확인하기 위하여 다중회귀분석을 실시하였다.

Ⅲ. 연구결과

1. 대상자의 일반적 특성

본 연구대상자의 일반적 특성은 <Table 1>과 같다. 

성별에서는 여성 125명(74.4%), 남성 43명(25.6%)로 

대부분이 여성이었다. 연령은 21세 이하 99명(58.9%), 

22세 이상 25세 이하 58명(34.5%), 26세 이상 11명

(6.6%)이었고, 평균 연령은 22.18±2.75세였다. 1학년에 

98명(58.3%)으로 가장 많았고, 2학년 43명(25.6%), 3학

년 27명(16.1%)이었다. 종교가 있는 경우는 64명

(38.1%), 종교가 없는 경우가 104명(61.9%)이었고, 간

호사에 대한 이미지는 긍정적인 경우가 135명(80.4%)

이었고, 보통 30명(17.8%), 부정적인 경우가 3명(1.8%)
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Variables Categories n(%)

Sex Female 125(74.4)

Male 43(25.6)

Age(yr) ≤ 21 99(58.9)

22.18±2.7522≤X≤25 58(34.5)

≥26 11(6.6)

Grade First 98(58.3)

Second 43(25.6)

Third 27(16.1)

Religion Yes 64(38.1)

No 104(61.9)

Nurse image Positive 135(80.4)

Middle 30(17.8)

Negative 3(1.8)

Entrance motivation Consider aptitude 99(58.9)

Employment rate 35(20.8)

Recommendations from people around you 32(19.1)

According to my grades 2(1.2)

Major Satisfaction Very satisfied 31(18.4)

Satisfaction 84(50.0)

normal 51(30.4)

Unsatisfactory 2(1.2)

Table 1. General Characteristics of Participants

으로 나타났다. 간호학과에 입학한 동기로는 적성과 

흥미를 고려해서 스스로 선택한 경우가 99명(58.9%)

으로 가장 높았고, 취업률 때문에 선택한 경우가 35명

(20.8%), 부모님 등 주변의 권유가 32명(19.1%), 성적

에 맞추어서가 2명(1.2%)순으로 나타났다. 간호학과 

전공만족도는 만족스럽다가 84명(50%)이었고, 보통이

다 51명(30.4%), 매우 만족스럽다 31명(18.4%), 불만족

스럽다 2명(1.2%)으로 나타났다.

2. 일반적 특성에 따른 자아존중감, 진로정체감, 그

릿, 주관적 행복감의 정도

일반적 특성에 따른 자아존중감, 진로정체감, 그릿, 

주관적 행복감의 차이를 확인한 결과는 <Table 2>와 

같다. 자아존중감은 간호사에 대한 이미지(F＝4.40, p

＝.014)와 전공만족도(F＝5.61, p＝.001)에서 유의한 

차이가 있었다. 간호사 이미지가 보통인 경우보다 긍

정적인 경우 자아존중감이 높았고, 전공만족도가 보

통인 경우보다 매우 만족하는 경우 자아존중감이 높

게 나타났다. 진로정체감은 간호사에 대한 이미지(F＝

7.95, p＝.001)와 입학동기(F＝5.73, p＝.001), 전공만족

도(F＝28.27, p＜.001)에서 유의한 차이가 있었다. 간

호사에 대한 이미지가 긍정적인 경우가 보통인 경우

보다 진로정체감이 높았고, 타인의 권유나 취업률 때

문에 간호학과에 입학한 경우보다 적성과 흥미를 고

려해서 스스로 선택한 경우 진로정체감이 높게 나타

났다. 전공만족도는 보통이라고 생각한 경우보다 만

족한다고 생각한 경우, 만족한 경우보다 매우 만족한

다고 응답한 경우 진로정체감이 높게 나타났다. 그릿

은 전공만족도(F＝4.20, p＝.007)에 따라 차이가 있었

는데, 전공만족도가 보통, 만족한다고 응답한 경우보

다 매우 만족스러운 경우 그릿이 높게 나타났다. 주관
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Variables Categories
Self Esteem Career Identity Grit Subjective happiness

M±SD t/F(p ) M±SD t/F(p ) M±SD t/F(p ) M±SD t/F(p )

Sex Female 31.59±2.94 0.68

(.496)

2.98±0.43 0.72

(.473)

3.16±0.56 -0.37

(.716)

3.60±0.46 1.34

(.184)Male 31.21±3.76 2.92±0.51 3.19±0.50 3.49±0.58

Age(yr) ≤ 21 31.20±2.99
1.08

(.343)

2.97±0.43
1.28

(.281)

3.13±0.52
1.06

(.349)

3.56±0.49
0.65

(.522)
22≤X≤25 31.97±3.59 2.93±0.49 3.24±0.54 3.61±0.49

≥26 31.64±1.96 3.16±0.40 3.27±0.45 3.43±0.51

Grade First 31.68±3.21
0.46

(.630)

2.95±0.41
2.39

(.095)

3.19±0.52
0.18

(.840)

3.58±0.48
1.57

(.210)
Second 31.14±3.31 2.89±0.47 3.16±0.59 3.48±0.54

Third 31.37±2.82 3.13±0.51 3.13±0.44 3.69±0.47

Religion Yes 31.27±2.93 -0.73

(.465)

2.89±0.48 -1.83

(.070)

3.07±0.56 -0.41

(.679)

3.52±0.47 -1.07

(.286)No 31.63±3.31 3.02±0.42 3.11±0.49 3.60±0.51

Nurse 

image

Positivea 31.84±3.14 4.40

(.014)

a＞b

3.03±0.43 7.95

(.001)

a＞b

3.20±0.52
0.95

(.390)

3.65±0.47 8.99

(＜.001)

a＞b

Middleb 30.20±2.95 2.69±0.45 3.08±0.56 3.25±0.51

Negativec 29.00±2.65 2.77±0.11 2.94±0.25 3.29±0.14

Entrance 

motivation

Consider aptitudea 31.83±2.99

0.92

(.433)

3.08±0.39

5.73

(.001)

a＞b,c

3.21±0.47

0.84

(.474)

3.65±0.43

2.58

(.055)

Employment rateb 31.09±3.37 2.80±0.50 3.18±0.64 3.45±0.58

Recommendations from 

people around youc 30.97±3.09 2.81±0.46 3.08±0.54 3.47±0.53

According to my gradesd 30.50±9.19 2.68±0.05 2.83±0.71 3.09±0.85

Major 

Satisfaction

Very satisfieda 33.00±3.12
5.61

(.001)

a＞c

3.41±0.35
28.27

(＜.001)

a＞b＞c

3.38±0.52
4.20

(.007)

a＞b＞c

3.90±0.41
12.28

(＜.001)

a＞b,c

Satisfactionb 31.71±3.26 3.00±0.37 3.20±0.53 3.62±0.47

normalc 30.29±2.62 2.67±0.37 2.99±0.47 3.29±0.43

Unsatisfactoryd 29.50±0.71 2.36±0.40 3.54±0.53 3.43±0.17

abcd : Scheffe' test

Table 2. Self Esteem, Career Identity, Grit, Subjective Happiness according to General Characteristics

적 행복감의 차이를 확인한 결과 간호사에 대한 이미

지(F＝8.99, p＜.001)와 전공만족도(F＝12.28, p＜.001)

에서 유의한 결과가 있었다. 간호사의 이미지가 긍정

적인 경우가 보통인 경우보다 주관적 행복감이 높았

고, 전공만족도가 만족스럽다와 보통인 경우보다 매

우 만족스러운 경우 주관적 행복감이 높게 나타났다. 

3. 대상자의 자아존중감, 진로정체감, 그릿, 주관적 

행복감의 정도

대상자의 자아존중감, 진로정체감, 그릿, 주관적 행복

감의 정도는 <Table 3>과 같다. 자아존중감 31.49±3.17

점, 진로정체감 2.96±0.44점, 그릿 3.17±0.52점, 주관적 

행복감 3.57±0.49점으로 나타났다.

Variables M±SD Min Max Range

Self Esteem 31.49±3.17 22 40 10∼40

Career Identity 2.96±0.44 1.64 3.93 1∼4

Grit 3.17±0.52 1.75 4.58 1∼5

Subjective happiness 3.57±0.49 2.0 4.76 1∼5

Table 3. Levels of Self Esteem, Career Identity, Grit, 

Subjective Happiness



간호대학생의 자아존중감, 진로정체감, 그릿이 주관적 행복감에 미치는 영향  47

Self Esteem 

r(p )

Career Identity

r(p )

Grit

r(p )

Subjective happiness

r(p )

Self Esteem 1
.52

(＜.001)

.41

(＜.001)

.75

(＜.001)

Career Identity 1 .44

(＜.001)

.61

(＜.001)

Grit 1
.48

(＜.001)

Subjective happiness 1

Table 4. Correlations among Self Esteem, Career Identity, Grit, Subjective Happiness

Variables B SE β t p

Self Esteem .08 .01 .51 9.03 ＜.001

Career Identity .17 .07 .15 2.23 .023

Grit .22 .05 .23 4.09 ＜.001

Nurse image＋ (positive) -.03 .17 -.02 -.15 .882

Nurse image＋ (Middle) -.17 .18 -.13 -.95 .346

Major Satisfaction‡ (very satisfied) .06 .22 .05 .27 .784

Major Satisfaction (Satisfaction) -.003 .21 -.003 -.012 .990

Major Satisfaction (normal) -.082 .21 -.076 -.385 .700

Adj. R2＝0.666, F＝42.59, p＜.001

Reference : ＋Negative, ‡Unsatisfactory

Table 5. Predictors of Variance in Subjective Happiness

4. 대상자의 자아존중감, 진로정체감, 그릿, 주관적 

행복감 간의 관계

대상자의 자아존중감, 진로정체감, 그릿, 주관적 행

복감의 상관관계는 <Table 4>와 같다. 간호대학생의 

주관적 행복감은 자아존중감(r＝.75, p＜.001), 진로정

체감(r＝.61, p＜.001), 그릿(r＝.48, p＜.001)과 유의한 

정적 상관관계가 있는 것으로 나타났다. 그릿은 자아

존중감(r＝.41, p＜.001), 진로정체감(r＝.44, p＜.001)과 

유의한 정적 상관관계가 있었고, 진로정체감은 자아

존중감(r＝.52, p＜.001)과 통계적으로 유의한 정적 상

관관계를 나타냈다.

5. 대상자의 주관적 행복감에 미치는 영향요인

대상자의 주관적 행복감에 미치는 영향요인을 확인

하기 위해 입력식 다중회귀분석을 실시하였다. 회귀

분석을 실시하기 위하여 종속변수의 자기상관과 독립

변수 간 다중공선성을 검토하였다. Dubin Watson 지

수가 1.87이므로 종속변수는 자기상관이 존재하지 않

는다. 공차한계의 범위가 0.04∼0.64로 0∼1사이였고, 

분산팽창지수(variance inflation factor, VIF)값은 1.57∼

9.11로 10을 넘지 않아 독립변수 간에 다중공선성이 

없는 것으로 나타났다. 이에 간호대학생의 주관적 행

복감에 미치는 영향요인을 알아보기 위하여 일반적 

특성 중 주관적 행복감에 유의미한 차이가 있는 것으

로 확인된 간호사에 대한 이미지와 전공만족도 변수

를 더미 변수로 처리하여 자아존중감, 진로정체감, 그

릿을 독립변수로 투입하여 회귀분석을 실시한 결과는 

<Table 5>와 같다. 주관적 행복감에 영향을 미치는 변

인으로는 자아존중감(β＝.51, p＜.001), 진로정체감(β

＝.15, p＝.023), 그릿(β＝.23, p＜.001)요인으로 확인되
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었고, 이들 변수의 설명력은 66.6%로 나타났다(F＝

42.59, p＜.001).

Ⅳ. 논의

본 연구는 간호대학생을 대상으로 자아존중감, 진

로정체감, 그릿, 주관적 행복감의 정도와 이들 변수 

간에 관계를 파악하고, 주관적 행복감에 영향을 미치

는 요인을 규명하여 간호대학생의 주관적 행복감 향

상을 위한 프로그램 개발의 기초자료로 제공하고자 

실시되었다.

간호대학생의 자아존중감은 31.49점으로 간호대학

생을 대상으로 연구한 Jo와 Park[3]의 31.21점, Lee[1]

의 31.15점과 유사한 결과이고, 간호학과 3학년과 4학

년을 대상으로 한 Park[19]의 29.74점보다 높게 나타났

다. 자아존중감은 자신을 가치 있는 사람으로 여기며 

자신을 존경하고 바람직하게 지각하는 것으로[20], 간

호전문직에 영향을 미치는 자아존중감은 임상실습 스

트레스와 관계가 있다[11]. 본 연구의 대상자의 자아

존중감이 Park[19]의 결과보다 높았던 것은 임상실습

을 시작하지 않은 저학년이 임상실습을 경험한 간호

대학생인 3학년과 4학년보다 많았기 때문일 수 있다

고 생각된다. 또한, 고등학교를 갓 졸업한 20세 이하

의 학생보다 26세 이상의 학생이 자아존중감이 유의

하게 높게 나타난 Jo와 Lee[8]의 결과는 본 연구결과

와도 유사한 결과이다. 20세 이하 학생들의 자아존중

감이 가장 낮게 나타난 것은 학교 및 사회생활 속에서 

자기 결정에 대한 명확성이 부족하고 의사결정을 할 

수 있는 기회가 많지 않았기 때문이라고 생각된다.

본 연구대상자의 진로정체감은 2.96점으로 간호대

학생을 대상으로 연구한 Jo와 Lee[8]의 2.67점, Jung 

등[27]의 2.65점 보다 높았다. 진로정체감은 입학동기 

및 전공에 대한 만족정도에 영향을 받는다[24]고 하였

는데, 자신의 적성과 흥미를 파악하고 전공을 선택하

거나, 전공교과목을 배우면서 전공에 대한 흥미와 즐

거움 및 진로에 대한 개인적인 다양한 상황변수들이 

영향을 주었을 것으로 생각된다. 본 연구 대상자들의 

경우 간호학과에 입학한 동기가 적성과 흥미를 고려

해서 스스로 선택한 경우가 가장 높았는데, 이는 간호

에 대한 진로가 어느 정도 결정되어 있는 학생들이었

기 때문에 선행 연구보다 진로정체감의 정도가 높게 

나타났을 것이라고 사료된다[8,24,27].

간호대학생의 그릿의 정도는 3.17점으로 간호학과 

전체 학년에게 연구한 Jung와 Jeong[16]의 연구결과 

3.18점으로 유사한 수준이었고, 3, 4학년을 대상으로 

한 Lee와 Park[28]의 연구에서 3.31점, Kim와 Lee[29]

의 3.41점보다 낮게 나타났다. 그릿이 높으면 어려운 

상황에서도 목표를 명확하게 갖고 이를 달성하려는 

의지가 높은 것으로[29], 임상실습을 경험한 대상자들

의 경우 간호직에 대한 목표를 성취하고자 하는 노력

과 의지가 더 유발되었기 때문에 Lee와 Park[28], Kim

와 Lee[29]의 연구대상자가 본 연구의 대상자들보다 

그릿 정도가 높게 나타난 것으로 생각된다.

본 연구에서 간호대학생의 주관적 행복감은 3.57점

이었으며, 간호대학생을 대상으로 연구된 Kim[5]의 

4.03점보다 낮았고, Kim와 Lee[7]의 3.48점, Nam와 

Lee[12]의 3.48점 보다 높게 나타났으나, 선행 연구에

서 사용된 도구와 문항수가 서로 달라서 직접적인 비

교는 할 수 없었다. 다만, 간호대학생이 중간 이상정

도의 주관적 행복감을 느끼고 있다는 점에서 선행연

구결과와 유사하다. 간호대학생이 학업 및 임상실습

에 대한 스트레스를 겪고 있지만, 타 학과에 비해 자

신의 진로에 대한 흥미를 고려하여 입학하는 경우가 

높기 때문에[7,12], 자신이 선택한 진로 및 삶에 대한 

주관적인 만족감이 보통 이상으로 나타날 수 있었을 

것으로 사료된다. 간호대학생의 특성을 반영한 주관

적 행복감을 동일한 도구를 사용하여 측정하고, 그 결

과를 직접적으로 비교 해보는 것도 의미가 있을 것으

로 생각된다. 일반적 특성에 따른 주관적 행복감의 차

이를 분석한 결과 간호사에 대한 이미지가 보통이거

나, 좋다고 생각한 경우가 부정적으로 생각하는 경우

보다 주관적 행복감의 정도가 높았다. 또한, 간호학과 

전공에 대한 만족도가 보통, 만족한다는 경우보다 매

우 만족한다고 응답한 경우 유의하게 주관적 행복감

이 높게 나타났다. 이는 주관적 행복감이 전공만족도
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에 따라 유의하게 차이가 있었다고 한 Kim[5], Kim와 

Lee[7]의 연구과 일치한다.

본 연구결과 간호대상자의 자아존중감, 진로정체

감, 그릿 및 주관적 행복감의 상관관계를 분석한 결

과, 주관적 행복감은 자아존중감, 진로정체감, 그릿과 

모두 양의 상관관계를 보였다. 간호대학생의 자아존중

감, 진로정체감, 그릿의 정도가 높을수록 주관적 행복

감의 정도가 높았다. 선행연구에 따르면 자아존중감 

및 간호학과 입학동기 등이 주관적 행복감에 영향을 

준다[3,12]는 결과는 본 연구의 결과를 뒷받침해준다.

본 연구의 결과 간호대학생의 주관적 행복감에 영

항을 미치는 요인으로 자아존중감, 그릿, 진로정체감 

순으로 나타났다. 간호대학생의 자신에 대한 존중과 

진로에 대한 끈기 및 정체감은 주관적인 행복감에 영

향을 미치며, 간호대학생의 주관적 행복감은 더 나아

가 졸업 후 임상 현장에서의 적응에도 영향을 줄 수 

있는 중요한 요인이다[12]. 미래의 간호사인 간호대학

생이 행복하고, 자신이 하고 있는 일을 존중하는 것은 

간호대상자를 돌보는데 도움이 될 수 있을 것으로 생

각되며, 임상현장에서의 이탈을 방지할 수 있는 요인

이 될 수 있을 것이다. 따라서 간호대학생의 주관적 

행복감 증진을 위해 자아존중감 및 진로에 대한 접근

뿐만 아니라 끈기와 열정을 갖고 목표를 달성하기 위

해 꾸준히 노력할 수 있는 개인적인 역량향상에 초점

을 둔 접근도 필요함을 시사한다. 간호대학생의 자아

존중감 및 진로에 대한 정체감 향상 및 그릿 강화를 

통해 보다 높은 수준의 행복감을 경험할 수 있는 교육

이 필요하다고 생각된다. 간호대학생의 주관적인 행

복감이 높아지면 간호학과에 대한 적응과 간호교육을 

성공적으로 완수하는데 기여할 수 있을 것으로 기대

된다.

이상의 연구결과를 토대로 주관적 행복감을 향상시

키기 위해서 자아존중감과 진로정체감, 그릿을 강화

시키기 위한 프로그램 개발 및 적용이 필요함을 알 수 

있었다는 것에 의의가 있다. 본 연구결과는 일개 대학

의 간호대학생을 대상으로 편의표집 되었으므로 연구

결과를 일반화하기에는 제한점이 있다.

Ⅴ. 결론 및 제언

본 연구결과 간호대학생의 자아존중감, 그릿, 진로

정체감 순으로 주관적 행복감에 영향력을 나타내는 

것으로 확인되었다. 이에 본 연구는 간호대학생의 자

아존중감과 진로정체감을 향상시키고, 그릿을 강화시

킬 수 있는 프로그램이 간호대학생의 주관적 행복감

을 높이는데 기여할 수 있을 것으로 생각한다.

본 연구의 결과를 바탕으로 다음과 같은 제언을 하

고자 한다. 첫째, 주관적 행복감을 측정하는 도구가 

다양하여 직접 비교가 어려운 점을 보완하기 위하여 

동일한 도구로 후속 연구를 제언한다.

둘째, 본 연구에서 Rosenberg[20]가 개발한 자아존

중감의 측정 도구를 사용하였는데, 간호대학생의 특

성을 고려한 자아존중감 측정도구 사용을 제언한다.

셋째, 간호대학생의 주관적 행복감을 향상하기 위한 

자아존중감 및 진로정체감, 그릿의 강화프로그램 개발

에 대한 연구와 효과 검증을 위한 연구를 제언한다.

References

 1. Lee SH, Chung BL, Kim SH. Factors influencing 

college students' subjective well-being. Journal of 

Korean Public Health Nursing. 2015;29(1):115-126. 

http://dx.doi.org/10.5932/JKPHN.2015.29.1.115

 2. Yang KH, Lee JR, Park BN. Factors affecting adap-

tation to school life of freshmen enrolled in nursing 

at a junior college. The Journal of Korean academic 

society of nursing education, 2012;18(1):5-13.

http://dx.doi.org/10.5977/jkasne.2012.18.1.005

 3. Jo GY, Park HS. Predictors of subjective happiness 

for nursing students. Journal of the Korea 

Academia-Industrial Cooperation Society.

2011;12(1):160-169.

https://doi.org/10.5762/KAIS.2011.12.1.160

 4. Kim SH, Park SY. Factors influencing on learning 

flow of nursing students. Journal of the Korea 



50  한국간호연구학회지 Vol. 6, No. 2, 2022. 6.

Academia-Industrial cooperation Society.

2014;15(3):1557-1565.

http://dx.doi.org/10.5762/KAIS.2014.15.3.1557

 5. Kim SJ. The mediating effect of interpersonal rela-

tions on the association between emotional in-

telligence and happiness of nursing students. Journal 

of Korean Academy of Psychiatric and Mental 

Health Nursing. 2019;28(2):103-113.

https://doi.org/10.12934/jkpmhn.2019.28.2.103

 6. Heimberg R, Acerra MC, Holstein A. Partner sim-

ilarity mediates interpersonal anxiety. Cognitive 

Therapy and Research. 1985;9(4):443-453.

 7. Kim SH, Lee SH. The influence of job-seeking 

stress, career decision-making self-efficacy, Self-es-

teem and academic achievement on nursing students’ 

happiness. Korean Journal of Adult Nursing. 

2015;27(1):63-72

http://dx.doi.org/10.7475/kjan.2015.27.1.63

 8. Jo H, Lee KY. A study on self-esteem and career 

identity of nursing college students. Journal of the 

Korean Society of Health and Nursing.

2006;20(2):163-173.

 9. Kim SK. The effects of family and school social 

capital on youths’ career identity. Journal of the 

Korean Society of Child Welfare. 2015;1(5):23-46. 

10. Cho HI, Kim YS. The longitudinal relationship 

among future oriented goals, changes of self-identity, 

sense of community, and career-identity of 

adolescents. The Korean Journal of Educational 

Psychology. 2016;30(4):783-810.

http://dx.doi.org/10.17286/KJEP.2016.30.4.06

11. Whang SJ. The relationship between clinical stress, 

self-efficacy, and self-esteem of nursing college 

students. The Journal of Korean academic society of 

nursing education. 2006;12(2):205-213.

12. Nam MH, Lee MR. Factors influencing subjective 

happiness index of health behavior, self esteem and 

major satisfaction by nursing students. Journal of 

Digital Convergence. 2014;12(10):363-374.

http://dx.doi.org/10.14400/JDC.2014.12.10.363

13. Kim HS, The effects of college students' career edu-

cation program as curriculum on vocational identity, 

career decision levels & career preparation Behavior. 

The Journal of Career Education Research.

2007;20(2):35-46.

14. Hwang EH. Influence of social support on career 

preparation behaviors and the mediating effects of 

GRIT in college students [Master’s Thesis]. Seoul: 

Chung-ang University; 2017. p.16-17.

15. Duckworth AL, Peterson C, Matthews MD, Kelly 

DR. Grit: perseverance and passion for long-term 

goals. Journal of Personality and Social Psychology. 

2007;92(6):1087-1101.

http://dx.doi.org/10.1037/0022-3514.92.6.1087

16. Jung MR, Jeong E. Effects of academic stress, aca-

demic self-efficacy and major satisfaction in nursing 

student on grit. The Journal of the Korea Contents 

Association. 2018;18(6): 414-423.

https://doi.org/10.5392/JKCA.2018.18.06.414

17. Jin JI, Kim NC. Grit, academic resilience, and psy-

chological well-being in nursing students. The 

Journal of Korean Academic Society of Nursing 

Education. 2017;23(2):175-183.

http://dx.doi.org/10.5977/jkasne.2017.23.2.175

18. Kim EM, Yang YH, Lee HY, Yu M. Factors influ-

encing subjective happiness in Korean nursing 

students. The Journal of Korean Academic Society 

of Nursing Education. 2016;22(3):294-303.

https://doi.org/10.5977/jkasne.2016.22.3.294

19. Park MS. Influence of nursing students’ stress and 

self esteem on subjective happiness. Journal of the 

Korea Academia-Industrial cooperation Society. 

2018;19(4):395-402.

https://doi.org/10.5762/KAIS.2018.19.4.395

20. Rosenber, M. Society and the adolescent self-image. 

Princeton New Jersey: Princeton University 



간호대학생의 자아존중감, 진로정체감, 그릿이 주관적 행복감에 미치는 영향  51

Press:1965.

21. Jeon BJ. Self-esteem: a test of it’s measurability. 

Yonsei Research Institute, 1974;11(1):107-130.

22. Holland JL, Diger DC, Power PG. My vocational 

situation. Palo Alto. CA: Counseling Psychology 

Press;1980.

23. Kwon. Effect of ready planned self-esteem program 

through MBTI on interpersonal relationship and ca-

reer identify of nursing college students [Master’s 

Thesis]. Daegu: Keimyung university; 2002. p.1-69. 

24. Lee SR. Effect of grit, deliberate practice and con-

tingencies of self-worth on academic achievement 

[Master’s Thesis]. Seoul: Yonsei University; 2014. p. 

1-164.

25. Hills P, Argyle M. The oxford happiness ques-

tionnaire: a compact scale for the measurement of 

psychological well-being. Personality and Individual 

Differences. 2002;33(7):1073-1082.

https://doi.org/10.1016/S0191-8869(01)00213-6 

26. Choi YW, Lee SJ. The influence of individual differ-

ences in emotional awareness on mental health of 

college students. The Korean Journal of Health 

Psychology. 2004;9(4):887-901

27. Jung JS, Jeong MJ, Yoo IY. Relations between sat-

isfaction in major, career decision-making self-effi-

cacy and career identity of nursing students. Journal 

of Korean Academic Society of Nursing Education. 

2014;20(1):27-36.

http://dx.doi.org/10.5977/jkasne.2014.20.1.27

28. Lee SJ, Park JY. The effects of grit and stress on 

nursing student’s adjustment to college life. Journal 

of Digital Convergence. 2018;16(2):269-276.

https://doi.org/10.14400/JDC.2018.16.2.269

29. Kim YS, Lee KS. The mediating effect of optimism 

between grit and learning flow of nursing students. 

The Journal of Korean Academic Society of Nursing 

Education. 2021;27(2):144-151.

https://doi.org/10.5977/jkasne.2021.27.2.144



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /ACaslonPro-Bold
    /ACaslonPro-BoldItalic
    /ACaslonPro-Italic
    /ACaslonPro-Regular
    /ACaslonPro-Semibold
    /ACaslonPro-SemiboldItalic
    /AdobeArabic-Bold
    /AdobeArabic-BoldItalic
    /AdobeArabic-Italic
    /AdobeArabic-Regular
    /AdobeFangsongStd-Regular
    /AdobeHebrew-Bold
    /AdobeHebrew-BoldItalic
    /AdobeHebrew-Italic
    /AdobeHebrew-Regular
    /AdobeHeitiStd-Regular
    /AdobeKaitiStd-Regular
    /AdobeMingStd-Light
    /AdobeMyungjoStd-Medium
    /AdobePiStd
    /AdobeSansMM
    /AdobeSerifMM
    /AdobeSongStd-Light
    /AdobeThai-Bold
    /AdobeThai-BoldItalic
    /AdobeThai-Italic
    /AdobeThai-Regular
    /AGaramondPro-Bold
    /AGaramondPro-BoldItalic
    /AGaramondPro-Italic
    /AGaramondPro-Regular
    /AgencyFB-Bold
    /AgencyFB-Reg
    /ahn2006-B
    /ahn2006-L
    /ahn2006-M
    /Algerian
    /AmiR-HM
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialRoundedMTBold
    /ArialUnicodeMS
    /Bahnschrift
    /BaskOldFace
    /Batang
    /BatangChe
    /Bauhaus93
    /BellGothicStd-Black
    /BellGothicStd-Bold
    /BellGothicStd-Light
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BirchStd
    /BlackadderITC-Regular
    /BlackoakStd
    /BodoniMT
    /BodoniMTBlack
    /BodoniMTBlack-Italic
    /BodoniMT-Bold
    /BodoniMT-BoldItalic
    /BodoniMTCondensed
    /BodoniMTCondensed-Bold
    /BodoniMTCondensed-BoldItalic
    /BodoniMTCondensed-Italic
    /BodoniMT-Italic
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BradleyHandITC
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrushScriptMT
    /BrushScriptStd
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /Calibri-Light
    /Calibri-LightItalic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /CalisMTBol
    /CalistoMT
    /CalistoMT-BoldItalic
    /CalistoMT-Italic
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /Candara-Light
    /Candara-LightItalic
    /Castellar
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CenturySchoolbook
    /CenturySchoolbook-Bold
    /CenturySchoolbook-BoldItalic
    /CenturySchoolbook-Italic
    /ChaparralPro-Bold
    /ChaparralPro-BoldIt
    /ChaparralPro-Italic
    /ChaparralPro-Regular
    /CharlemagneStd-Bold
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /ComicSansMS-BoldItalic
    /ComicSansMS-Italic
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /CooperBlackStd
    /CooperBlackStd-Italic
    /CopperplateGothic-Bold
    /CopperplateGothic-Light
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CorbelLight
    /CorbelLight-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /CourierStd
    /CourierStd-Bold
    /CourierStd-BoldOblique
    /CourierStd-Oblique
    /CurlzMT
    /Dotum
    /DotumChe
    /Ebrima
    /Ebrima-Bold
    /EccentricStd
    /EdwardianScriptITC
    /Elephant-Italic
    /Elephant-Regular
    /EngraversMT
    /ErasITC-Bold
    /ErasITC-Demi
    /ErasITC-Light
    /ErasITC-Medium
    /EuroSig
    /ExpoM-HM
    /FelixTitlingMT
    /FootlightMTLight
    /ForteMT
    /FranklinGothic-Book
    /FranklinGothic-BookItalic
    /FranklinGothic-Demi
    /FranklinGothic-DemiCond
    /FranklinGothic-DemiItalic
    /FranklinGothic-Heavy
    /FranklinGothic-HeavyItalic
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumCond
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FrenchScriptMT
    /Gabriola
    /Gadugi
    /Gadugi-Bold
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GiddyupStd
    /Gigi-Regular
    /GillSansMT
    /GillSansMT-Bold
    /GillSansMT-BoldItalic
    /GillSansMT-Condensed
    /GillSansMT-ExtraCondensedBold
    /GillSansMT-Italic
    /GillSans-UltraBold
    /GillSans-UltraBoldCondensed
    /GloucesterMT-ExtraCondensed
    /GoudyOldStyleT-Bold
    /GoudyOldStyleT-Italic
    /GoudyOldStyleT-Regular
    /GoudyStout
    /Gulim
    /GulimChe
    /Gungsuh
    /GungsuhChe
    /Haettenschweiler
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HeadlineR-HM
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /HoboStd
    /HoloLensMDL2Assets
    /HYgtrE
    /HYmjrE
    /HYporM
    /Impact
    /ImprintMT-Shadow
    /InformalRoman-Regular
    /InkFree
    /JavaneseText
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /KozGoPr6N-Medium
    /KozGoPro-Bold
    /KozGoPro-ExtraLight
    /KozGoPro-Heavy
    /KozGoPro-Light
    /KozGoPro-Medium
    /KozGoPro-Regular
    /KozGoProVI-Medium
    /KozMinPr6N-Regular
    /KozMinPro-Bold
    /KozMinPro-ExtraLight
    /KozMinPro-Heavy
    /KozMinPro-Light
    /KozMinPro-Medium
    /KozMinPro-Regular
    /KozMinProVI-Regular
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /LatinWide
    /LeelawadeeUI
    /LeelawadeeUI-Bold
    /LeelawadeeUI-Semilight
    /LetterGothicStd
    /LetterGothicStd-Bold
    /LetterGothicStd-BoldSlanted
    /LetterGothicStd-Slanted
    /LithosPro-Black
    /LithosPro-Regular
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSans-Typewriter
    /LucidaSans-TypewriterBold
    /LucidaSans-TypewriterBoldOblique
    /LucidaSans-TypewriterOblique
    /LucidaSansUnicode
    /MagicR-HM
    /Magneto-Bold
    /MaiandraGD-Regular
    /MalgunGothic
    /MalgunGothicBold
    /MalgunGothic-Semilight
    /Marlett
    /MaturaMTScriptCapitals
    /MesquiteStd
    /MicrosoftHimalaya
    /MicrosoftJhengHeiBold
    /MicrosoftJhengHeiLight
    /MicrosoftJhengHeiRegular
    /MicrosoftJhengHeiUIBold
    /MicrosoftJhengHeiUILight
    /MicrosoftJhengHeiUIRegular
    /MicrosoftNewTaiLue
    /MicrosoftNewTaiLue-Bold
    /MicrosoftPhagsPa
    /MicrosoftPhagsPa-Bold
    /MicrosoftSansSerif
    /MicrosoftTaiLe
    /MicrosoftTaiLe-Bold
    /MicrosoftYaHei
    /MicrosoftYaHei-Bold
    /MicrosoftYaHeiLight
    /MicrosoftYaHeiUI
    /MicrosoftYaHeiUI-Bold
    /MicrosoftYaHeiUILight
    /Microsoft-Yi-Baiti
    /MingLiU-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB
    /MinionPro-Bold
    /MinionPro-BoldCn
    /MinionPro-BoldCnIt
    /MinionPro-BoldIt
    /MinionPro-It
    /MinionPro-Medium
    /MinionPro-MediumIt
    /MinionPro-Regular
    /MinionPro-Semibold
    /MinionPro-SemiboldIt
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MoeumTR-HM
    /MongolianBaiti
    /MonotypeCorsiva
    /MS-Gothic
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MS-PGothic
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MS-UIGothic
    /MVBoli
    /MyanmarText
    /MyanmarText-Bold
    /MyriadPro-Black
    /MyriadPro-BlackIt
    /MyriadPro-Bold
    /MyriadPro-BoldCond
    /MyriadPro-BoldCondIt
    /MyriadPro-BoldIt
    /MyriadPro-Cond
    /MyriadPro-CondIt
    /MyriadPro-It
    /MyriadPro-Light
    /MyriadPro-LightIt
    /MyriadPro-Regular
    /MyriadPro-Semibold
    /MyriadPro-SemiboldIt
    /NeoSans
    /NewGulim
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /NirmalaUI
    /NirmalaUI-Bold
    /NirmalaUI-Semilight
    /NSimSun
    /NuevaStd-BoldCond
    /NuevaStd-BoldCondItalic
    /NuevaStd-Cond
    /NuevaStd-CondItalic
    /OCRAExtended
    /OCRAStd
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /OratorStd
    /OratorStd-Slanted
    /PalaceScriptMT
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Papyrus-Regular
    /Parchment-Regular
    /Perpetua
    /Perpetua-Bold
    /Perpetua-BoldItalic
    /Perpetua-Italic
    /PerpetuaTitlingMT-Bold
    /PerpetuaTitlingMT-Light
    /Playbill
    /PMingLiU-ExtB
    /PoorRichard-Regular
    /PoplarStd
    /PrestigeEliteStd-Bd
    /Pristina-Regular
    /PyunjiR-HM
    /RageItalic
    /Ravie
    /Rockwell
    /Rockwell-Bold
    /Rockwell-BoldItalic
    /Rockwell-Condensed
    /Rockwell-CondensedBold
    /Rockwell-ExtraBold
    /Rockwell-Italic
    /RosewoodStd-Regular
    /ScriptMTBold
    /SegoeMDL2Assets
    /SegoePrint
    /SegoePrint-Bold
    /SegoeScript
    /SegoeScript-Bold
    /SegoeUI
    /SegoeUIBlack
    /SegoeUIBlack-Italic
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUIEmoji
    /SegoeUIHistoric
    /SegoeUI-Italic
    /SegoeUI-Light
    /SegoeUI-LightItalic
    /SegoeUI-Semibold
    /SegoeUI-SemiboldItalic
    /SegoeUI-Semilight
    /SegoeUI-SemilightItalic
    /SegoeUISymbol
    /ShowcardGothic-Reg
    /SimSun
    /SimSun-ExtB
    /SitkaBanner
    /SitkaBanner-Bold
    /SitkaBanner-BoldItalic
    /SitkaBanner-Italic
    /SitkaDisplay
    /SitkaDisplay-Bold
    /SitkaDisplay-BoldItalic
    /SitkaDisplay-Italic
    /SitkaHeading
    /SitkaHeading-Bold
    /SitkaHeading-BoldItalic
    /SitkaHeading-Italic
    /SitkaSmall
    /SitkaSmall-Bold
    /SitkaSmall-BoldItalic
    /SitkaSmall-Italic
    /SitkaSubheading
    /SitkaSubheading-Bold
    /SitkaSubheading-BoldItalic
    /SitkaSubheading-Italic
    /SitkaText
    /SitkaText-Bold
    /SitkaText-BoldItalic
    /SitkaText-Italic
    /SnapITC-Regular
    /Stencil
    /StencilStd
    /Sylfaen
    /Symbol
    /SymbolMT
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TektonPro-Bold
    /TektonPro-BoldCond
    /TektonPro-BoldExt
    /TektonPro-BoldObl
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TrajanPro-Bold
    /TrajanPro-Regular
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /TwCenMT-Bold
    /TwCenMT-BoldItalic
    /TwCenMT-Condensed
    /TwCenMT-CondensedBold
    /TwCenMT-CondensedExtraBold
    /TwCenMT-Italic
    /TwCenMT-Regular
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Webdings
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /YetR-HM
    /YuGothic-Bold
    /YuGothic-Light
    /YuGothic-Medium
    /YuGothic-Regular
    /YuGothicUI-Bold
    /YuGothicUI-Light
    /YuGothicUI-Regular
    /YuGothicUI-Semibold
    /YuGothicUI-Semilight
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 350
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 350
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


