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Abstract

Purpose : This study was conducted to determine what factors influence the academic self-efficacy of the nurs-
ing students exposed to a contactless classroom environment due to COVID-19. Method : This is a descriptive 
research study conducted to determine the effect on the academic self-efficacy after grasping the perceived stress 
and degree of coping of the nursing students. Results : As a result of the study, the subject's perceived stress 
was 1.80±0.62 points, coping ability was 2.84±0.22 points, and academic self-efficacy was 3.16±0.53 points on 
average. Factors affecting academic self-efficacy are perceived stress, coping, and personality type. The lower 
the perceived stress and the more coping strategies are used, the higher the academic self-efficacy. As for per-
sonality types, extroverted, intuitive types and judging type have high academic self-efficacy. In addition, the 
judging type has the greatest influence on academic self-efficacy. The explanatory power of these variables was 
36.9%. Conclusion : Based on the results of this study, education should be provided to improve academic 
self-efficacy. It is necessary to develop various extracurricular programs that improve stress management, coping 
skills, and personality strengths. Continuous management from freshmen to graduates should be carried out, 
which will help nursing students who will grow into nurses in the future understand and manage themselves.
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Ⅰ. 서 론

1. 연구의 필요성

초기 성인기에 속하는 대학생들은 대학교라는 새로

운 환경에 적응하고 사회진출을 준비해야 하는 시기

로 전문성을 갖추기 위해 지식과 기술을 습득하게 되

는데 이 과정에서 학점관리, 스펙관리, 인간관계 관리 

등과 관련된 다양한 스트레스를 경험하게 된다[1]. 갑

자기 들이닥친 코로나-19가 수년간 지속되면서 국내 

방역시스템이 강화되었고, 수업을 포함한 교육시스템

도 대부분의 교내외 활동은 비대면으로 진행되거나 

중단되는 등 많은 변화를 가져왔다[2]. 이러한 상황에

서 학생들은 인터넷 환경문제로 인한 수업참여의 어

려움이나 과도한 과제물 등이 큰 부담이 되었고 피드

백 없는 일방향 수업은 학생들에게 혼란을 야기하였

다[3]. 이 뿐만 아니라 신뢰성과 공정성을 확보하지 못

한 평가방식 등이 문제로 제기되기도 하였고, 갑작스

럽게 시작된 비대면 수업에서 불충분한 준비와 교육 

인프라의 부족으로 인한 여러 문제를 일으키며 학생

들에게는 스트레스가 되었다[3]. 비대면으로 인한 교

육환경의 변화과정 속에 학생들은 비자발적으로 고립

되게 되었고 과거에 당연하게 여기던 교우관계나 인

간관계의 확장, 다양한 경험을 쌓는 일이 불가능하게 

되면서 미래에 대한 막연한 불안감이나 우울감이 지

속되며 스트레스는 가중되었다[4]. 특히 간호대학생들

은 실습기관의 방역지침에 따라 임상현장실습이 중단

되게 되면서 불안과 스트레스는 더욱 심화된 것으로 

나타났다[5].

이처럼 스트레스가 장시간 지속되면 신체적, 정신

적 건강을 위협할 수 있는데 이러한 위협으로부터 자

신을 보호해 주는 기전이 대처이다[6]. 스트레스 상황

에서 효율적으로 대처하면 긍정적인 영향을 미치므로 

개인을 이전보다 훨씬 더 강인하게 만든다고 하여 코

로나-19 상황에서 많은 연구자들은 성공적인 대처전

략에 대해 주목해야 한다고 지적하였다[7]. 특히 간호

대학생들은 향후 간호대상자들을 돌봐야 하며 그들이 

질병 관련 스트레스를 잘 극복할 수 있도록 대처능력

을 길러주어야 할 역할과 책임이 따르게 될 것이므로 

코로나-19와 같은 스트레스 상황에서 대처할 수 있는 

능력을 학생 스스로가 먼저 갖추어야 한다고 지적하

였다[5]. Carver[8]에 따르면 대처전략에는 문제중심 

대처, 감정중심 대처, 역기능적 대처 등 총 14개의 대

처행동으로 분류할 수 있다고 하였다. 코로나-19라는 

특수한 스트레스 상황에서 대학생들의 대처행동에 대

해 조사한 연구에 따르면 문제중심 대처전략 중 계획

하기(planning), 적극적 대처(active coping)와 도구적 

지지(use of instrumental support)를 가장 많이 사용하

는 것으로 나타났고 가장 적은 대처행동에는 역기능

적 대처전략 중 부정(denial), 감정표현(venting), 자책

(self-blame), 물질사용(substance use) 등인 것으로 나타

났다[9]. 그러나 이 결과가 대학생의 중요한 과업 중 

하나인 학업적 자기효능감과 어떻게 관련이 있는지는 

조사가 미흡한 실정이다.

학업적 자기효능감은 학업수행과 관련하여 학습시

간이나 방법을 스스로 조절함으로써 주어진 학업량이

나 과제를 시간 내에 성공적으로 완수할 수 있는 능력

에 대한 자신감을 말한다[10]. 대학생들이 경험한 비

대면 수업 중 가장 큰 어려움은 암기, 주의집중, 문제

해결 시간의 증가 등인 것으로 나타났는데 이들은 모

두 학업적 자기효능감을 저해하는 요인과 관련이 있

다고 볼 수 있다[2]. 또한 최근 연구에 따르면 코로나

-19 상황의 여파로 진행된 비대면 수업으로 인해 대학

생들의 학업성취도는 이전에 비해 낮아진 것으로 나

타나고 있으며[11], 주 원인으로 학업과 관련된 과도

한 스트레스가 지목되고 있다[6]. 학업적 자기효능감

은 스트레스와 음의 상관관계가 있으므로[12], 스트레

스에 대한 효과적인 대처를 통해 학업적 자기효능감

을 증가시키는 것이 대학생들의 필수 과업인 학업역

량을 증진시키는데 매우 중요한 요인이라고 볼 수 있

다. 지금까지의 연구를 살펴보면 스트레스에 대한 대

처유형에 대한 연구는 활발히 진행되어왔고, 성격유

형이 스트레스나 대처에 어떠한 영향을 미치는지 알

려져 왔다. 그러나 이러한 결과들이 학업적 자기효능

감으로 어떤 관련성이 있는지에 대한 연구는 부족한 

실정이다. 이에 본 연구에서는 코로나-19 상황에서 장
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기간 비대면 수업을 경험한 간호대학생들의 지각된 

스트레스, 대처, 학업적 자기효능감의 정도를 확인하

고 학업적 자기효능감에 영향을 미치는 요인이 무엇

인지 확인해 보고자 한다.

2. 연구목적

본 연구의 목적은 코로나-19 상황에서 진행된 장기

간의 비대면 수업을 경험한 간호대학생들의 지각된 

스트레스, 대처의 정도를 파악하고, 학업적 자기효능

감에 미치는 영향을 확인하기 위함으로 구체적인 목

적은 다음과 같다.

1) 대상자의 지각된 스트레스, 대처, 학업적 자기효

능감 정도를 파악한다. 

2) 대상자의 일반적 특성에 따른 지각된 스트레스, 

대처, 학업적 자기효능감 정도를 파악한다. 

3) 대상자의 지각된 스트레스, 대처, 학업적 자기효

능감의 상관관계를 파악한다.

4) 대상자의 학업적 자기효능감에 미치는 영향요인

을 파악한다.

Ⅱ. 연구방법

1. 연구설계

본 연구는 간호대학생의 지각된 스트레스, 대처가 

학업적 자기효능감에 미치는 영향을 확인하기 위한 

서술적 조사 연구이다. 

2. 연구대상 및 자료수집

본 연구의 S시와 D시 소재 간호대학 학생으로 대상

으로 하였으며, 자료수집은 2021년 10월 4일부터 10월 

29일까지 진행되었다. 연구대상자는 연구에 대한 설

명을 듣고 연구목적을 이해한 후 연구에 자발적으로 

참여하기를 원하는 학생을 대상으로 하였다. 대상자 

수는 G*power 3.1.9 program을 이용하여 유의수준 (α)

＝.05, 효과크기 (p)＝.15, 검정력(1-β)＝.95, 예측변수 

3을 기준으로 회귀분석을 위한 표본크기를 산출하여 

119명으로 나타났다. 본 연구에서는 온라인 설문의 낮

은 회수율을 고려하여 탈락률 30%를 고려하여 최종 

170명을 대상으로 하였다. 최종적으로 불성실하게 응

답한 14명의 설문을 제외하고, 최종 156명의 설문을 

대상으로 분석하였다.

3. 연구도구

1) 지각된 스트레스

본 연구에서는 Cohen 등[13]이 개발한 지각된 스트

레스 척도를 Lee 등[14]이 번안한 한국판 지각된 스트

레스 척도를 사용하였다. 이 도구는 6개의 긍정 문항

과 4개의 부정 문항으로 구성된 총 10문항이며, 문항

별 4점 Likert 척도로 1점 ‘거의 없었다’부터 4점 ‘매우 

자주 있었다’로 구성되어 있다. 이 중 부정 문항인 4, 

5, 7, 8은 역문항으로 채점하여 점수가 높을수록 지각

된 스트레스의 정도로 높은 것을 의미한다. 개발 당시 

Cronbach’s α는 .82 이었으며 본 연구에서 도구의 

Cronbach’s α는 .86 이었다. 

2) 대처

본 연구에서는 Carver[8]가 개발한 스트레스 대처전

략 간소화 척도를 Joo[15]가 번안한 척도를 사용하였

다. 이 도구는 총 14개 항목 28문항으로 구성되어 있

으며, 4점 Likert 척도로 1점 ‘전혀 사용 안함’부터 4점 

‘많이 사용’으로 구성되어 있고 점수가 높을수록 대처

전략을 많이 사용함을 의미한다. 개발 당시 Cronbach’s 

α는 .90 이었으며 본 연구에서 도구의 Cronbach’s α는 

.84 이었다.

3) 학업적 자기효능감

본 연구에서는 Kim과 Park[16]이 개발한 학업적 자

기효능감 척도를 사용하였다. 이 도구는 총 28개의 문

항으로 구성되어 있으며, 5점 Likert 척도로 1점 ‘전혀 

아니다’부터 5점 ‘매우 그렇다’로 구성되어 있고 점수

가 높을수록 학업적 자기효능감이 높음을 의미한다. 
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개발 당시 개발 당시 Cronbach’s α는 .90 이었으며 본 

연구에서 도구의 Cronbach’s α는 .90 이었다.

4) 일반적 특성

간호대학생의 일반적 특성을 확인하기 위해 성별, 

학년, 혈액형, 성격유형(MBTI 4가지 양극적 선호경향), 

온라인 학습환경(기기, 환경)에 대하여 조사하였다.

4. 윤리적 고려

본 연구는 대상자의 윤리적 고려를 위해 대상자와 

이해관계가 없는 타 대학의 대상자에게 연구를 시행

하였다. 연구 참여 전에 연구의 필요성, 목적, 진행 절

차, 자료의 익명성, 개인정보보호, 연구 참여 중도 철

회 등에 대하여 설명하였고 연구를 중단하거나 거부

하는 것에 대하여 어떠한 불이익도 없음을 설명하였

다. 참여에 동의한 대상자의 경우 서명을 받고 참여하

도록 하였다. 대상자를 보호하기 위해 자료는 코드를 

부여해 연구자만 열람하였으며, 감사의 의미로 소정

의 상품을 제공하였다.

5. 자료분석

본 연구는 SPSS/WIN 21.0 프로그램을 이용하여 통

계처리 하였다. 대상자의 일반적 특성과 지각된 스트

레스, 대처, 학업적 자기효능감의 정도는 기술통계를 

실시하였다. 일반적 특성에 따른 지각된 스트레스, 대

처, 학업적 자기효능감의 차이는 t-test와 one-way 

ANOVA로 분석하였고, 사후검증은 Scheffe’ test를 실

시하였다. 대상자의 지각된 스트레스, 대처, 학업적 자

기효능감 간의 상관관계는 Pearson’s correlation co-

efficient로 분석하였으며, 학업적 자기효능감에 영향

을 미치는 요인은 다중회귀분석으로 분석하였다.

Ⅲ. 연구결과

1. 대상자의 일반적 특성

본 연구에 참여한 대상자는 평균 24.01±6.80세 이었

다. 성별은 남학생이 23명(14.7%), 여학생이 133명

(85.3%) 이었다. MBTI의 성격유형 분류에 따른 성격

유형 중 내향성은 99명(63.5%), 외향성 57명(36.5%)이 

었고, 감각형은 82명(52.6%), 직관형 74명(47.4%) 이었

으며, 사고형 58명(37.2%), 감정형 98명(62.8%), 판단

형 62명(39.7%), 인식형 94명(60.3)으로 나타났다. 온

라인 학습환경은 기기는 51명(32.7%)이 보통, 76명

(48.7%)이 좋다고 하였고, 8명(5.1%)은 나쁘다고 하였

다. 온라인 학습환경 공간은 57명(36.5%)이 보통이고, 

68명(43.6%)은 좋다고 하였다(Table 1).

2. 대상자의 지각된 스트레스, 대처 및 학업적 자기

효능감의 정도

대상자의 지각된 스트레스와 대처, 학업적 자기효

능감의 정도는 table 2에 기술하였다. 지각된 스트레스

는 4점 만점에 1.80±0.62점 이고, 대처는 4점 만점에 

2.84±0.22점, 학업적 자기효능감은 5점 만점에 평균 

3.16±0.53점으로 나타났다.

3. 대상자의 일반적 특성에 따른 지각된 스트레스, 

대처 및 학업적 자기효능감

대상자의 일반적 특성에 따른 지각된 스트레스, 대

처 및 학업적 자기효능감은 table 3과 같다. 성격유형

에 따라 내향형과 외향형은 지각된 스트레스(t＝3.90, 

p＜.001), 대처(t＝-3.32, p＝.001), 학업적 자기효능감(t

＝-5.17, p＜.001)이 통계적으로 유의한 차이가 있었는

데 성격이 외향형인 학생이 지각된 스트레스는 낮고, 

대처와 학업적 자기효능감은 높았다. 성격유형에 따

라 감각형과 직관형은 대처(t＝-1.10, p＝.027), 학업적 

자기효능감(t＝-2.27, p＝.025)에서 유의한 차이가 있

었는데, 직관형인 학생이 대처와 학업적 자기효능감



간호대학생의 지각된 스트레스와 대처가 학업적 자기효능감에 미치는 영향  111

Variables n % M±SD (Max∼Min)

Age 24.01±6.80 (19∼56)

Gender
Male 23 14.7

Female 133 85.3

Grade year

Sophomore 32 20.5

Junior 84 53.8

Senior 40 25.6

Blood type

Type A 63 40.4

Type B 34 21.8

Type O 41 26.3

Type AB 18 11.5

Personality type

Direction of 

energy

Introversion (I) 99 63.5

Extroversion (E) 57 36.5

Recognition
Sensing (S) 82 52.6

Intuition (N) 74 47.4

Judgement
Thinking (T) 58 37.2

Feeling (F) 98 62.8

Performance
Judging (J) 62 39.7

Perceiving (P) 94 60.3

Online learning environment

(device)

Bad 8 5.1

Average 51 32.7

Good 76 48.7

Very good 21 13.5

Online learning environment

(space)

Bad 13 8.3

Average 57 36.5

Good 68 43.6

Very good 18 11.5

Table 1. General Characteristics in Subjects (N＝156)

Table 2. Level of Perceived Stress, Coping, Academic Self-efficacy (N＝156)

Variables (Range) Mean±SD Min∼Max

Perceived stress (1∼4) 1.80±0.62 1.00∼3.70

Coping (1∼4) 2.84±0.22 2.11∼3.57

Academic self-efficacy (1∼5) 3.16±0.53 1.50∼4.43

이 높았다. 판단형과 인식형은 대처(t＝2.81, p＝.006), 

학업적 자기효능감(t＝2.87, p＝.005)이 통계적으로 유

의한 차이가 있었는데, 판단형의 학생이 대처와 학업

적 자기효능감이 높았다. 온라인 학습환경 기기부분

은 지각된 스트레스(F＝5.55, p＝.005)와 학업적 자기

효능감(F＝10.60, p＜.001)이 통계적으로 유위한 차이

가 있었는데, 온라인 학습환경 기기가 나쁨이 좋은 것

보다 지각된 스트레스는 높았고, 온라인 학습환경 기

기의 나쁨이 좋은 것이나 보통보다 학업적 자기효능

감은 낮았다. 온라인 학습환경 공간도 지각된 스트레

스(F＝4.13, p＝.018)와 학업적 자기효능감(F＝5.45, p

＝.005)에서 통계적으로 유의한 차이가 있었는데, 온
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Variables n
Perceived stress Coping Academic self-efficacy

M±SD t/F p M±SD t/F p M±SD t/F p

Gender
Female 133 1.84±0.60

-1.87 .063
2.84±0.24

0.01 .992
3.16±0.50

0.10 .924
Male 23 1.58±0.71 2.84±0.21 3.17±0.68

Grade year

Sophomore 32 1.70±0.62

1.80 .169

2.86±0.19

0.11 .892

3.33±0.47

2.07 .130Junior 84 1.89±0.61 2.84±0.23 3.11±0.54

Senior 40 1.70±0.63 2.84±0.19 3.15±0.55

Blood type

Type A 63 1.82±0.61

0.22 .882

2.84±0.20

0.30 .822

3.13±0.43

0.19 .904
Type B 34 1.84±0.67 2.83±0.22 3.17±0.59

Type O 41 1.81±0.63 2.84±0.23 3.19±0.54

Type AB 18 1.69±0.58 2.89±0.25 3.21±0.70

Personality type
Introversion (I) 99 1.94±0.59

3.90 ＜.001
2.80±0.21

-3.32 .001
3.01±0.53

-5.17 ＜.001
Extroversion (E) 57 1.56±0.60 2.92±0.20 3.43±0.42

Personality type
Sensing (S) 82 1.80±0.58

-0.20 .997
2.83±0.20

-1.10 .027
3.07±0.49

-2.27 .025
Intuition (N) 74 1.80±0.66 2.86±0.23 3.26±0.56

Personality type
Thinking (T) 58 1.77±0.55

-0.49 .627
2.80±0.18

-1.862 .065
3.20±0.57

0.58 .560
Feeling (F) 98 1.82±0.66 2.87±0.23 3.15±0.51

Personality type
Judging (J) 62 1.75±0.60

-0.85 .394
2.90±0.22

2.81 .006
3.31±0.52

2.87 .005
Perceiving (P) 94 1.84±0.63 2.81±0.21 3.07±0.52

Online

learning 

environment

(device)

Bada 8 2.35±0.52

5.55
.005

(a＞c)

2.72±0.14

1.49 .228

2.39±0.36

10.60
＜.001

(a＜b,c)
Averageb 51 1.91±0.60 2.84±0.18 3.15±0.56

Goodc 97 1.70±0.61 2.86±0.23 3.23±0.47

Online

learning 

environment

(space)

Bada 13 2.22±0.73

4.13
.018

(a＞c)

2.80±0.19

1.53 .221

2.71±0.63

5.45
.005

(a＜b,c)
Averageb 57 1.84±0.58 2.81±0.23 3.19±0.52

Goodc 86 1.72±0.61 2.87±0.21 3.22±0.49

Table 3. Perceived Stress, Coping, and Academic Self-efficacy according to General Characteristics of Participants (N＝156)

Variables
Perceived stress

r(p)

Coping

r(p)

Academic self-efficacy

r(p)

Perceived stress 1
-.37

(＜.001)

-.51

(＜.001)

Coping 1
.40

(＜.001)

Academic self-efficacy 1

Table 4. Correlation between Perceived Stress, Coping, Academic Self-efficacy  (N＝156)

라인 학습환경 공간의 나쁨이 좋은 것보다 지각된 스

트레스는 높았고, 온라인 학습환경 공간의 나쁨이 좋

은 것이나 보통보다 학업적 자기효능감은 낮았다.

4. 대상자의 지각된 스트레스, 대처, 학업적 자기효

능감의 관계

간호대학생의 지각된 스트레스는 대처(r＝-.37, p
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Dependent variables Independent variable β t p Tolerance VIF

Academic 

self-efficacy

Perceived stress -0.39 -5.46 ＜.001 0.82 1.23

Coping 0.16 2.29 .024 0.80 1.24

Personality type

(Extroversion)*
0.18 -2.64 .009 0.85 1.17

Personality type

(Intuition)†
0.15 -2.23 .027 0.96 1.05

Personality type

(Judging)‡
1.15 2.20 .029 0.93 1.07

adj R2=.369, F=19.15 (p＜.001)

Durbin-Watson = 2.20
*Reference group: Introversion
†Reference group: Sensing
‡Reference group: Perceiving

Table 5. Factors influencing Academic Self-efficacy

＜.001) 및 학업적 자기효능감(r＝-.51, p＜.001)과 유

의한 음의 상관관계가 나타났다. 또한, 대처와 학업적 

자기효능감(r＝.40, p＜.001)은 통계적으로 유의한 양

의 상관관계가 나타났다(Table 4).

5. 대상자의 학업적 자기효능감에 영향을 미치는 요인

간호대학생의 학업적 자기효능감에 영향하는 요인

은 다음과 같다(Table 5). 연구 대상자인 간호대학생의 

학업적 자기효능감에 미치는 영향요인을 파악하기 위

해 지각된 스트레스와 대처를 독립변수로 사용하였

고, 일반적 특성 중 통계적으로 유의한 결과를 보인 

성격유형 중 내향/외향, 감각/직관, 판단/인식형의 3가

지 일반적 특성을 더미처리하여 다중회귀분석을 실시

하였다. 회귀분석을 실시하기 위해 다중공선성은 검토

한 결과 분산확대지수(VIF)는 1.07~1.24로 10보다 낮았

으므로 다중공선성의 문제가 없었으며, Durbin-Watson 

결과 2.20으로 2 근처에 있기에 종속변수 간 자기상관 

없는 것으로 나타나 회귀분석을 실시하기에 적합하였

다. 분석결과, 학업적 자기효능감에 영향을 미치는 요

인은 지각된 스트레스(β＝-0.39, p＜.001)와 대처(β＝

0.16, p＝.024)로 나타났다. 또한, 일반적 특성 중에서

는 성격유형이 학업적 자기효능감에 영향을 미치는 

요인으로 유의하게 나타났다. 성격유형에 따라서는 

외향형(β＝0.18, p＝.009), 직관형(β＝0.15, p＝.027), 판

단형(β＝1.15, p＝.029)이 유의하게 영향을 미치는 것

으로 나타났다. 즉, 지각된 스트레스가 낮을수록, 대처

전략을 많이 사용할수록 학업적 자기효능감이 높아지

며, 내향형에 비해 외향형이, 감각형에 비해 직관형이, 

인식형에 비해 판단형이 학업적 자기효능감이 더 높

은 것으로 나타났다. 또한 학업적 자기효능감에 가장 

큰 영향을 주는 것은 성격유형 중 이행형(performance 

type)의 판단형(judging) 성격이며, 다음으로 지각된 스

트레스, 외향형 성격, 대처, 직관형 성격 순이었으며, 

이들 변수의 설명력은 36.9%이었다.

Ⅳ. 논의

본 연구는 코로나-19 상황에서 진행된 장기간의 비

대면 수업을 경험한 간호대학생들이 경험하는 지각된 

스트레스의 정도와 대처 및 학업적 자기효능감의 정

도를 확인하고 지각된 스트레스와 대처가 학업적 자

기효능감에 미치는 영향을 확인하고자 시도되었다.

본 연구결과 대상자의 지각된 스트레스는 4점 만점

에 1.80±0.62점 이었다. 이는 Nam 등[17]이 간호대학

생에게 동일한 도구로 측정한 지각된 스트레스의 점

수인 1.90±0.57점과 유사하였다. Nam 등[17]은 간호대
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학생 저학년의 지각된 스트레스가 대학적응과 전공기

초 수업의 부담 및 교내실습에서 오는 부담감 때문에 

높다고 설명을 하였다. 본 연구에서도 지각된 스트레

스의 정도가 평균 이상으로 나타났는데, 이는 본 연구

에서도 마찬가지로 연구 대상자들의 배수 수업, 교내

실습, 임상현장실습, 중간고사 등의 수업과 실습 및 

시험의 다양한 부담감 때문이라고 생각한다. 지각된 

스트레스는 연구의 기간이나 학생들의 개인적 특성에 

따라 달라질 수 있기에, 연구를 수행함에 있어 환경적 

특성이 고려되어야 하겠으며, 학생들 개개인의 성격

이나 환경 등이 고려되어 학생들을 지도하는 것이 중

요하다고 사료된다.

대처는 4점 만점에 2.84±0.22점으로 나타나 Lee와 

Kwak[18]의 간호대학생의 스트레스 대처방식을 측정

한 결과에서 보고한 2.88.±0.21점의 점수와 유사한 결

과를 보였다. 대처는 효율성과 상관없이 스트레스를 

관리하는 모든 시도를 포함하는 것으로서[19], 사회 

환경 뿐 아니라 자아실현을 위한 기본적인 요소이다

[20]. 간호대학생은 다른 전공 학생에 비해 다양한 현

장에서 실습을 하며 이러한 환경은 스트레스 관리와 

대처에 부정적인 영향을 미칠 수 있다[20]. 따라서 간

호대학생에게 대처는 대학생활 초기부터 확고하게 이

루어져야 할 과업이라고 생각한다. 간호대학생은 간

호사로서의 직업적으로 많은 스트레스를 받을 수 있

기에 대학에서는 각 상황에 맞는 대처방식을 학습할 

수 있도록 대처훈련 프로그램을 개발 및 적용해야 할 

것이다.

학업적 자기효능감은 5점 만점에 3.16±0.53점으로 

보고되어 Hwang의 연구[21]에서 보고한 3.09±0.48의 

점수와 유사하게 나타났다. 학업적 자기효능감은 학

업과정에서 시간과 방법을 조절하여 성공적인 학업을 

완수할 수 있는 능력에 대한 자신감으로[10], 간호대

학생들의 학업적 자기효능감이 특징은 예상되는 학업 

상황에서는 계획하고 참여하고자 하는 경향은 높지만 

조절가능하고 잘 수행할 수 있는 상황만을 수용하고 

난이도가 높은 어려운 문제는 회피하고자 하는 경향

이 있다[21]. 본 연구 결과에 따르면 학업적 자기효능

감은 성격유형에 따라 차이가 나타났는데, 이는 Jo 등

[22]의 연구에서 외향형이 내향형보다 학업적 효능감

이 높게 나타났다고 보고한 연구결과와 일치한다. 학

업적 자기효능감은 진로를 준비함에 있어 중요한 요

소이고 이를 향상시키는 것이 전문적인 간호사로서 

성장하기 위해 반드시 필요하다[23]. 따라서 학업적 

자기효능감을 향상시키기 위해서 학습활동을 조직하

고 계획하는 능력뿐만 아니라 학습 환경을 조성하는 

능력을 강화하기 위한 교육이 필요하며, 어려운 상황

에 대처할 수 있는 능력을 향상시킬 수 있는 교육도 

필요하다. 

대상자의 학업적 자기효능감에 영향하는 요인은 지

각된 스트레스와 대처 및 일반적 특성의 성격유형이 

영향하였다. Seong[23]의 연구에서 설명한 취업스트레

스와 Lee 등[24]의 연구에서 설명한 대학생활 스트레

스와 동일하게, 지각된 스트레스가 낮을수록 학업적 

자기효능감은 높았고, Choi와 Lim[25]의 선행연구와 

동일하게 대처전략을 많이 사용할수록 학업적 자기효

능감이 높았다. 이처럼 학업적 자기효능감을 향상시

키기 위해서는 간호대학생의 스트레스를 감소시키고, 

스트레스와 관련된 대처능력을 향상시키는 것이 중요

하므로, 스트레스와 대처, 학업적 자기효능감을 유기

적으로 적용할 수 있는 프로그램이 개발되어 적용되

어야 하겠다. 이 뿐만 아니라 학업적 자기효능감은 일

반적 특성의 성격유형에 따라서도 차이가 있었다. 일

반적 특성의 성격유형은 에너지 방향을 의미하는 성

향 중 외향형과, 인식을 의미하는 성향 중 직관형이 

그리고 이행을 의미하는 성향에서는 판단형이 학업적 

자기효능감이 더 높은 것으로 나타났다. 특히나 본 연

구에서 학업적 자기효능감에 영향하는 요인은 성격유

형 중 이행형의 판단형이 가장 큰 영향을 주는 것으로 

나타났다. 이는 Lim[26]의 선행연구의 외향형 성격이 

학업적 자기효능감이 높은 것과 동일한 결과이며, 

Lee[27]의 선행연구에서 판단형 간호대학생의 자기효

능감의 점수가 높은 것과도 동일한 결과이다. 이러한 

결과처럼 간호대학생들의 학업적 자기효능감의 향상

에는 학생의 성향에 따른 차이가 있을 수 있다. 따라

서 개인적인 성향을 고려한 다양한 교육방법의 모색

이 요구되며 문제해결력, 논리적 사고력을 향상시킬 
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수 있는 교육과정 개발이 필요하다. 또한, 최근 많이 

시행되는 다양한 온라인 수업을 진행할 때 교수자는 

학생들의 성격유형에 따른 학업적 자기효능감의 차이

를 인식하고, 대상자의 학업적 자기효능감을 향상시

키기 위한 전략을 고려해야 할 필요가 있겠다. 또한, 

간호대학생들이 도전적인 과제를 수행함에 있어, 학

업적 자기효능감을 향상시킬 수 있도록 효과적이 교

육 방법이 모색되어야 하겠다.

Ⅴ. 결론 및 제언

본 연구에서는 학업적 자기효능감에 영향을 미치는 

요인으로 지각된 스트레스와 대처 및 일반적 특성의 

성격유형 중 외향형, 직관형, 판단형을 확인하였다. 학

업적 자기효능감을 향상시키기 위해서는 지각된 스트

레스를 감소시기고, 대처전략을 많이 활용해야 한다. 

또한, 성격유형에 따라 판단형 성격이 학업적 자기효

능감에 가장 큰 영향을 주므로, 분명한 목적과 방향을 

가질 수 있도록 지도하고 체계적인 학습을 하는 것이 

학업적 자기효능감이 가장 높음을 알 수 있었다.

간호대학생은 인간을 다루를 학문을 학습하면서 다

양한 실습과 수업에서 다양한 스트레스를 경험하고, 

대처능력의 부족으로 학업적 자기효능감의 결여가 나

타난다. 그리고 성격유형에 따라 다양한 차이를 보일 

수 있다. 이를 위해 간호대학생의 학업적 자기효능감

을 향상시킬 수 있도록 교내ㆍ외의 다양한 프로그램

을 제공되어야 한다. 스트레스 관리를 위한 명상 등의 

다양한 프로그램과 대처능력 향상을 위한 프로그램을 

적용뿐 아니라 성격의 강점을 향상시킬 수 있는 심리

코칭프로그램 등이 개발되어 신입생부터 졸업시까지

의 지속적인 관리와 교육으로 미래의 간호사로 성장

할 간호대학생의 자신감 증진 및 학업성취도 향상을 

도울 수 있도록 지속적인 노력이 필요하겠다.
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