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Abstract

Purpose : This study was to identify the level of career preparation behavior in nursing students in the final year 
who experienced coronavirus disease 2019 (COVID-19), examine factors affecting career preparation behavior. 
Methods : The data was collected from 135 nursing students in the final year. Data were analyzed using 
SPSS/WIN 28.0 by descriptive statistical analysis, independent t-test, ANOVA, Scheffé’s test, Pearson’s correla-
tion coefficient, and multivariate regression analysis. Results : Career preparation behavior were positive corre-
lated with career decision self-efficacy, and was negative correlated with negative experiences due to COVID-19, 
career barriers. The factor that affected career preparation behavior in nursing students in the final year who 
negative experiences due to COVID-19 was found to be career decision self-efficacy. Conclusion : Therefore, it 
would be necessary to develop and provide education, career counseling, and promotion programs to improving 
career decision self-efficacy, which can affect the career preparation behavior of nursing students who negative 
experiences due to COVID-19.
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Ⅰ. 서 론

1. 연구의 필요성

대학생 시기는 자신의 희망 및 능력과 직업 세계의 

요구조건에 맞추어 구체적이고 적극적으로 진로를 결

정해 나가는 단계로 진로를 현실적으로 준비하고 구

체화하여 직업 세계로 나가는 단계로 진로발달의 중

요한 전환점이 된다[1]. 대학생이 진로 목표를 이루기 

위해서는 진로를 결정하는 것도 중요하지만 결정한 

진로를 실현하기 위한 실천적 노력이 뒤따라야 한다. 

하지만, 대학생들이 진로준비 행동에 적극적이지 않

을 경우 취업 가능성이 낮아지고, 장기적으로 취업을 

포기하는 사태가 발생할 수 있다[2]. 대학생 단계에서 

직업을 구하기 위한 실질적인 진로준비 행동이 강조

되는 이유도 여기에 있다.

진로준비 행동은 진로를 합리적으로 결정하기 위해 

실천해야 하는 행동과 결정된 진로를 실행하기 위한 

행위이며[3]. 진로 목표를 달성하기 위한 개인의 준비 

활동으로 자신이 관심을 두고 있는 직업에 대한 정보

를 모으고, 각종 기자재와 도구를 적극적으로 활용함

으로써 효율적인 상호작용을 이루는 특성을 보인다

[4]. 이러한 진로준비 행동은 대학생 시기에 이루어지

게 되는데 대학생은 주변 환경으로부터 큰 영향을 받

아 향후 직업 및 사회생활의 방향을 결정하는 중요한 

시기이다[5]. 그러나 간호대학생의 경우 간호학을 선

택한 동시에 간호사라는 진로가 결정되고, 상대적으

로 높은 취업률로 졸업과 동시에 취업을 하게 되면서 

일반대학생들에 비해 진로에 대해 깊이 생각하지 않

은 경향이 있었다[6]. 이로 인해 간호사는 다른 보건복

지 관련 종사자들에 비해 낮은 업무만족도와 높은 조

기 이직을 나타내고 있다[7]. 특히, 간호대학생은 진로

준비 행동 정도가 높을수록 간호행위에 대한 동기와 

포부가 긍정적인 영향을 미쳐 신규간호사가 되었을 

때 이직율은 감소하고 현실 적응력은 향상되었다[8]. 

따라서 간호대학생의 성공적인 취업과 취업 후 적응

을 위해서는 체계적인 진로준비 행동이 필요함을 알 

수 있다[9].

또한, 진로준비 행동에 영향을 받을 수 있는 다양한 

요인을 파악하여 안정된 진로준비 행동을 하는 것도 

필요하다[10]. 특히, 신입생보다는 학년이 올라갈수록 

진로준비 행동이 더 활발하게 일어나는데, 사회진출 

시기와 가장 근접한 4학년인 졸업 학년의 진로준비 행

동이 가장 적극적이라고 확인되었다[3]. 또한, 대학 졸

업예정자가 진로준비 행동을 소극적으로 하게 되는 경

우 단기적으로 취업 가능성은 낮아지며, 장기적으로는 

취업 포기까지 발생할 수 있다[3]. 이러한 맥락에서 다

양한 변인들이 상호관련성 속에서 진로준비 행동에 어

떻게 영향을 미치는지 파악하는 것은 중요하다.

진로준비 행동을 저해하는 변인인 진로장벽은 개인

의 지각 종류와 수준에 따라 진로선택과 진로 결정 과

정에 영향을 미칠 수 있으며[11] 진로 계획에 있어서 

진전을 방해하는 요인이다[9]. Crites[12]는 직장에서 

개인이 직업에 적응하는 과정으로 진로장벽을 잘 대

처하여 자신의 진로를 개발해야 한다고 강조하였으

며, 진로장벽은 개인이 지각하는 종류와 지각 정도에 

따라 진로선택과 진로 결정 과정에 영향을 줄 수 있어

[11] 진로장벽이 진로준비 행동에 미치는 영향을 확인

할 필요가 있다.

개인이 진로 결정을 했더라도 결정된 목표를 성취

할 수 없다고 생각하거나 진로 과정에서 어려움에 봉

착하게 되면 실망과 두려움을 경험하게 된다[13]. 이

때 자신에게 주어진 진로와 관련된 과제들을 성공적

으로 수행할 수 있다는 자신감인 진로결정 자기효능

감을 높이는 것이 필요하다[14]. 선행연구에서도 진로

결정 자기효능감이 높은 대학생이 진로준비 행동도 

높은 수준으로 실행한다고 보고하여[4, 15] 진로결정 

자기효능감이 높을수록 진로준비 행동을 더욱 적극적

으로 한다고 할 수 있다. 또한, 진로결정 자기효능감

은 간호대학생들이 자신의 진로에 대해 보다 적극적

으로 준비하는데 긍정적 영향을 주는 중요 요인이므

로[16] 무엇보다 취업을 위한 가장 적극적인 진로준비 

행동을 하는 졸업 학년 간호대학생들의 진로결정 자

기효능감을 확인하는 것은 중요하고 필요하다.

하지만 코로나19 감염병이라는 예기치 않은 특수 

상황에서의 학점 이수와 취업을 위한 준비는 변화를 
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초래하게 되었는데 감염병 확산 우려로 사회적 거리 

두기와 교육영역에서는 비대면 온라인 수업이 진행되

었다. 대학생을 대상으로 한 연구[17]에서 코로나19가 

유행하던 시절의 대학생들은 생활이 제약된 상태에서 

비대면 수업 등으로 대학 생활에 큰 제약을 받고 있었

고 이로 인해 학업 운영 변화인 비대면 학습을 경험하

여 학습에 어려움을 호소하였다. 특히, 간호대학생들

은 학과의 특성상 이론수업과 임상실습 교과과정이 

동시에 이루어지는데 비대면 수업으로 인한 미래에 

대한 불안, 학습의욕 저하, 온라인 수업의 지루함을 

느끼며 임상현장 실습 부족으로 간호기술을 충분히 

익히지 못하는 아쉬움을 호소하였으며[18], 수업방식 

변화로 인한 불편감, 학습에 대한 집중력 저하, 성적

에 대한 스트레스 등을 받았다[19]. 일반적으로 스트

레스와 불안과 같은 부정적인 경험은 진로준비 행동

에 부정적 영향을 미치는 것으로 확인되나, 코로나19

로 인한 취업불안이나 경제적 불안 등을 해소하는 일

환으로 진로준비 행동에 더 많이 참여할 가능성도 있

다고 하였다[19]. 하지만, 긍정적인 영향으로만 파악

하는데는 한계가 있으며, 졸업 후 바로 임상현장에서 

일하게 되는 졸업 학년 간호대학생들은 그 영향 정도

가 다를 수 있다. 더구나 대학생 시기는 일생 중 가장 

양호한 건강상태로 건강에 대한 만족도가 높은 활동

적 시기로[17] 코로나19로 인해 생활의 제약이 있는 

상황에서 진로를 준비하는 데 많은 어려움이 있을 수 

있다. 그러므로 코로나19와 같은 감염병 상황을 경험

한 대학생, 특히 졸업 학년 간호대학생들의 코로나19

로 인한 부정적 경험에 대해 살펴보고 진로준비 행동

에 영향을 미치는 요인을 확인하여 추후 발생할 수 있

는 예기치 않은 부정적 상황에 대처하고 대비할 필요

가 있다.

이에 본 연구는 코로나19를 경험을 한 졸업 학년 간

호대학생들의 진로준비 행동 정도를 파악하고 그 영

향요인을 확인하고자 한다. 이를 통해 추후 예기치 않

은 부정적 상황에서 졸업 학년 간호대학생들의 진로

준비 행동 향상을 위한 중재방안을 마련하고 관련 프

로그램을 개발하는데 기초자료를 제공하고자 한다.

2. 연구의 목적

본 연구의 목적은 코로나19를 경험한 졸업 학년 간

호대학생들을 대상으로 코로나19에 대한 부정적 경

험, 진로장벽, 진로결정 자기효능감이 진로준비 행동

에 미치는 요인을 확인하기 위함이며, 구체적인 목적

은 다음과 같다.

첫째, 코로나19를 경험한 졸업 학년 간호대학생의 

코로나19에 대한 부정적 경험, 진로장벽, 진로결정 자

기효능감, 진로준비 행동 정도를 파악한다.

둘째, 코로나19를 경험한 졸업 학년 간호대학생의 

코로나19에 대한 부정적 경험, 진로장벽, 진로결정 자

기효능감, 진로준비 행동 간의 관계를 확인한다.

셋째, 코로나19를 경험한 졸업 학년 간호대학생의 

진로준비 행동에 미치는 요인을 확인한다.

Ⅱ. 연구방법

1. 연구 설계

본 연구는 코로나19를 경험한 졸업 학년 간호대학

생들의 진로준비 행동에 미치는 요인을 확인하기 위

한 서술적 조사연구이다.

2. 연구대상

본 연구의 대상은 S시 소재의 간호학과에 재학 중

인 졸업 학년인 4학년 학생으로 본 연구의 목적을 이

해하고 연구 참여에 동의한 자이다. 대상자 수는 유의

수준 0.05, 효과 크기가 0.40일 경우 총 표본 수가 120 

이상이면 80% 이상의 통계적 검정력을 확보할 수 있

다[20]고 하여 탈락률을 고려한 총 140명에게 설문지

를 배분한 결과 불성실하게 응답한 5명을 제외한 총 

135명이 최종 연구대상에 포함되었다.
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3. 연구 도구

1) 코로나19로 인한 부정적 경험

본 연구에서 코로나19로 인한 부정적 경험은 광주

정신건강복지사업지원단[21]이 2020년 8월 개발한 질

문지로 총 문항은 19문항으로 각 문항은 리커트 5점 

척도이며, 개발 당시 연구의 Cronbach’s α는 .88이었으

며 본 연구에서 Cronbach’s α는 .90이었다. 점수가 높

을수록 코로나19를 부정적으로 경험한 정도가 큰 것

으로 본다.

2) 진로장벽

본 연구에서 진로장벽은 Tak과 Lee[22]가 2001년에 

개발한 직업 결정 장애 검사 도구로 총 문항은 24문항

으로 각 문항은 리커트 5점 척도이며, 개발 당시 

Cronbach’s α는 .87이었으며 본 연구에서 Cronbach’s 

α는 .90이었다. 점수가 높을수록 진로장벽을 높게 인

식함을 의미한다.

3) 진로결정 자기효능감

본 연구에서 진로결정 자기효능감은 Taylor와 Betz[23]

가 1983에 개발한 CDMSES-SF(Career Decision-Making 

Self-efficacy Short From, 자기효능감 질문지 단축형) 

척도를 Lee와 Lee[24]가 번안한 도구로 총 문항은 25

문항으로 구성한 것으로 각 문항은 리커트 5점 척도이

며, Lee와 Lee[24]의 연구에서 Cronbach’s α는 .92이었

으며 본 연구에서 Cronbach’s α는 .93이었다. 측정된 점

수가 높을수록 진로결정 자기효능감이 높음을 뜻한다.

4) 진로준비 행동

본 연구에서 진로준비 행동은 Kim[3]이 1997에 개

발한 도구를 Lee[15]가 수정, 보완한 도구로 총 문항은 

18문으로 각 문항은 리커트 5점 척도이며, Lee[15]의 

연구에서 Cronbach’s α는 .91, 본 연구에서 Cronbach’s 

α는 .90이었다. 점수가 높을수록 진로준비 행동이 높

은 것을 의미한다.

4. 자료수집 및 윤리적 고려

본 연구의 자료수집 기간은 2023년 2월부터 6월까

지였으며 본 연구의 목적을 이해하고 연구 참여에 동

의한 학생으로 수집되었다. 응답 내용은 순수하게 연

구목적으로만 사용하고, 연구자료는 보안이 유지되는 

곳에 보관하고 연구가 완료된 후 폐기할 것을 설명한 

후 동의를 얻어 자료를 수집하였다. 구조화된 설문지

로 자가 보고하도록 하였고 작성시간은 약 15분 정도 

소요되었다. 연구대상자 선정기준에 적합한 자에게 

연구목적 및 연구 참여방법, 예측되는 부작용, 자발적 

참여와 언제든지 중단, 철회가 가능함을 충분히 설명

하였다. 자발적 동의한 자에게 서면 동의를 받고, 익

명으로 진행되었으며 개인정보 암호화와 소정의 답례

품을 증정하였다. 수집된 개인정보는 오직 연구목적

으로만 사용할 것이며 수집된 개인정보는 연구 종료

와 함께 즉시 폐기됨을 알리고 결과는 오직 학술지에 

출판됨을 설명하였다.

5. 자료 분석

수집된 자료는 SPSS 23.0 version 프로그램을 사용

하여 분석하였다. 대상자의 일반적 특성은 빈도와 백

분율, 평균과 표준편차를 산출하였다. 일반적 특성에 

따른 변수 간의 차이 검정은 t-test, ANOVA로 분석하

였으며, 사후검증은 Scheffé’s test를 시행하였다. 상관

관계는 Pearson’s Correlation Coefficient로 분석하였고, 

진로준비 행동에 영향을 미치는 요인을 알아보기 위

해 다중회귀분석으로 분석하였다.

Ⅲ. 연구결과

1. 대상자의 일반적 특성

대상자는 총 135명으로 여자는 101명(74.8%), 남자는 

34명(25.2%)이었고, 연령은 평균 22.7세로 22세 이하 

93명(68.9%), 23세 이상 25세 미만 38명(28.1%), 26세 



Variables Categories n(%)

Negative

experience 

due to COVID-19

Career barrier

Career

decision-making 

self-efficacy

Career 

preparation

behavior

M±SD
t/F(p)

M±SD
t/F(p)

M±SD
t/F(p)

M±SD
t/F(p)

Scheffe Scheffe Scheffe Scheffe

Gender
Female 101(74.8) 2.40±0.73 1.67

(.200)

2.24±0.73 1.18

(.279)

3.58±0.56 1.43

(.234)

3.58±5.62 1.43

(.234)Male 34(25.2) 2.67±0.64 2.22±0.55 3.62±0.43 3.62±4.35

Age(years)

≦22 93(68.9) 2.33±0.69
1.49

(.199)

2.18±0.68
0.55

(.741)

3.59±0.55
0.39

(.848)

3.67±0.83
0.40

(.847)
23-25 38(28.1) 2.74±0.72 2.40±0.66 3.53±0.46 3.78±0.61

≧26 4( 3.0) 2.53±1.20 2.29±0.99 3.72±0.46 3.75±0.83

Range   22-27(mean 22.7 year)

Religion

Christianity 54(40.0) 2.52±0.80

0.31

(.816)

2.35±0.85

0.90

(.445)

3.68±0.47

0.88

(.456)

3.70±0.68

0.11

(.954)

Buddhism 7(5.2) 2.37±0.80 2.29±1.01 3.50±0.59 3.55±0.79

Catholicism 5(3.7) 2.20±0.42 2.58±0.94 3.28±0.68 3.81±0.85

None 69(51.1) 2.45±0.69 2.17±0.57 3.58±0.55 3.73±0.80

Motivation for

applying to 

nursing 

department

Aptitude and

interest in 

Nursing

13(9.6) 2.32±0.87

0.80

(.549)

2.58±0.73

1.46

(.210)

3.58±0.57

0.46

(.802)

3.27±1.06

1.43

(.218)

Higher

employment
56(41.5) 2.42±0.61 2.17±0.73 3.55±0.58 3.71±0.73

Worthy 

occupation
10(7.4) 2.65±0.88 2.68±1.09 3.72±0.55 3.83±0.67

Stable job 18(13.3) 2.79±0.67 2.28±0.59 3.72±0.49 3.74±0.64

According to 

one's grade
5(3.7) 2.42±0.77 2.28±0.83 3.84±0.57 4.25±0.12

Recommendatio

n to parents

(people around)

33(24.4) 2.40±0.76 2.10±0.54 3.55±0.49 3.80±0.74

College life 

satisfaction

Good 25(18.5) 2.48±0.80
0.40

(.671)

2.60±0.94
1.27

(.286)

3.70±0.27
0.25

(.778)

3.28±1.05
1.36

(.262)
Moderate 102(75.6) 2.42±0.71 2.26±0.72 3.60±0.57 3.71±0.74

Poor 8( 5.9) 2.57±0.74 2.11±0.53 3.54±0.45 3.85±0.74

Practice

satisfaction

Very good 29(21.5) 2.71±0.78
0.58

(.719)

2.71±1.18
1.99

(.085)

3.61±0.58
0.43

(.829)

3.53±0.90
0.85

(.521)
Good 92(68.1) 2.54±0.72 2.43±0.75 3.59±0.55 3.74±0.75

Usually 14(10.4) 2.35±0.75 2.11±0.63 3.25±.051 3.68±0.76

Satisfaction 

with grade

from the

previous 

semester

Very Good 38(28.1) 2.61±0.50

0.29

(.755)

2.05±0.48

1.45

(.233)

3.60±0.55

0.57

(.568)

3.97±0.66

0.81

(.447)

Good 80(59.3) 2.33±0.71 2.92±0.35 3.12±0.68 2.94±1.33

Moderate 5(3.7) 2.38±0.65 1.95±0.73 3.62±0.50 3.50±0.78

Poor 10(7.4) 2.50±0.75 2.29±0.73 3.61±0.57 3.77±0.77

Very bad 2(1.5) 2.42±0.72 2.28±0.58 3.45±0.43 3.68±0.72

Economic 

status

Good 22(16.3) 2.68±0.65
0.38

(.769)

2.19±0.58
.136

(.938)

3.54±0.44
0.35

(.787)

3.82±0.47
.026

(.852)
Moderate 105(77.8) 2.43±0.73 2.26±0.73 3.59±0.56 3.69±0.79

Poor 8(5.9) 2.55±0.66 2.19±0.50 3.71±0.23 3.79±0.68

Health status

Good 38(28.1) 2.56±0.65
0.85

(.432)

2.22±0.51
1.73

(.183)

3.60±0.47
0.64

(.527)

3.90±0.75
0.94

(.392)
Moderate 90(66.7) 2.40±0.75 2.21±0.73 3.61±0.55 3.67±0.78

Poor 7(5.2) 2.69±0.53 2.71±0.80 3.60±0.47 3.60±0.60

M＝Mean, SD＝Standard Deviation

Table 1. Difference of Negative Experience due to COVID-19, Career Barrier, Career Decision-making Self-efficacy, Career 

Preparation Behavior According to General Characteristics (N＝135)
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Variables 

Negative experience 

due to COVID-19
Career barrier

Career 

decision-making 

self-efficacy

Career preparation 

behavior

r(p)

Negative experience due to COVID-19 1

Career barrier .32(＜.001) 1

Career decision-making self-efficacy -.22(＜.05) -.39(＜.001) 1

Career preparation behavior -.33(＜.001) -.57(＜.001) .40(＜.001) 1

Table 3. Correlations between of Negative Experience due to COVID-19, Career Barrier, Career Decision-making Self-efficacy, 

Career Preparation Behavior (N＝135)

Variables M±SD

Negative experience due to COVID-19 2.46±0.71

Career barrier 3.59±0.53

Career preparation behavior 3.17±0.87

Career decision-making self-efficacy 3.82±0.50

M＝Mean, SD＝Standard Deviation

Table 2. Negative Experience due to COVID-19, Career Barrier, Career Decision-making Self-efficacy, Career Preparation Behavior

(N＝135)

이상 4명(3.0%)이었다. 종교는 기독교가 가장 많은 54

명(40.0%)이었다. 간호학과 지원동기로 ‘높은 취업률’이

라고 응답한 학생이 56명(41.5%)으로 가장 많았다.  

대학 생활 만족도는 ‘중’이 102명(75.6%), 실습 만족도

에서 ‘중’이 92명(68.1%)으로 가장 많이 응답했고, 직

전 학기 학점 만족도는 ‘만족’이 80명(59.3%)으로 가

장 많았다. 경제상태 정도는 ‘중’이 105명(77.8%), 건

강상태도 ‘중’이 90명(66.7%)으로 가장 많이 응답하였

다(Table 1).

2. 대상자의 코로나19로 인한 부정적 경험, 진로장벽, 

진로결정 자기효능감과 진로준비 행동 정도

대상자의 코로나19로 인한 부정적 경험은 5점 만점

에 2.46±0.71점이었고, 진로장벽은 3.59±0.53점이었다. 

진로준비 행동은 5점 만점에 3.17±0.87점이었고, 진로

결정 자기효능감은 5점 만점에 3.82±0.50점이었다

(Table 2).

3. 일반적 특성에 따른 코로나19로 인한 부정적 경험, 

진로장벽, 진로결정 자기효능감과 진로준비 행동 

차이

대상자의 코로나19로 인한 부정적 경험, 진로장벽, 

진로결정 자기효능감과 진로준비 행동은 일반적 특성

에 따라 통계적으로 유의한 차이가 없었다(Table 1).

4. 코로나19로 인한 부정적 경험, 진로장벽, 진로결정 

자기효능감과 진로준비 행동 간의 관계

대상자의 진로준비 행동은 코로나19로 인한 부정적 

경험과 음의 상관관계(r＝-.33, p＜.001)가 있었고 이는 

대상자의 코로나19로 인한 부정적 경험이 높을수록 

진로준비 행동이 낮게 나타났다. 진로준비 행동은 진

로장벽과 음의 상관관계(r＝-.57, p＜.001)가 있었으며 

이는 진로장벽을 높게 인지할수록 진로준비 행동이 

낮게 나타났다. 진로결정 자기효능감과는 양의 상관
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Variables B SE β t p

(Constant) 1.12 .55 0 2.04 .044

Negative experience due to COVID-19 -.22 .08 -.21 -2.53 .013

Career barrier -.21 .09 -.19 -2.15 .034

Career decision-making self-efficacy 0.70 .12 .49 5.81 ＜.001

R2＝.37 Adjusted R2＝.35, F＝21.47, p＜.001

SE＝Standardized Error

Table 4. Factors Affecting Career Preparation Behavior (N＝135)

관계(r＝.40, p＜.001)가 있었는데 이는 대상자의 진로

결정 자기효능감이 높을수록 진로준비 행동이 높게 

나타났다(Table 3).

5. 진로준비 행동에 영향을 미치는 요인

대상자의 진로준비 행동에 미치는 영향요인을 분석

하기 위해 진로준비 행동을 종속변수로 코로나19로 

인한 부정적 경험, 진로장벽, 진로결정 자기효능감을 

독립변수로 설정하여 다중회귀분석을 시행하였다. 

Durbin-Watson의 검정결과 2.22으로 자기상관이 없었

고 잔차의 독립성 조건이 만족되었으며 분산팽창지수

는 1.15에서 1.37로 모두 10이하로 나타나 다중공선성 

문제가 존재하지 않았다.

회귀방정식은 유의한 것으로 나타났고(F＝21.47, p

＜.001), 진로준비 행동에 영향을 미치는 요인으로는 

코로나19로 인한 부정적 경험, 진로장벽, 진로결정 자

기효능감으로 나타났으며 가장 강력한 영향요인은 진

로결정 자기효능감이며, 모형의 설명력을 나타내는 

결정계수(R2)는 약 35%였다(Table 4).

Ⅳ. 논 의

본 연구는 간호대학생을 대상으로 코로나19를 경험

한 졸업 학년 간호대학생들의 진로준비 행동 정도를 

파악하고 그 영향요인을 확인하여 진로준비 행동을 

향상시키기 위한 중재방안 수립과 추후 예기치 않은 

감염병 및 부정적 상황에서 적용 할 수 있는 관련 프

로그램을 개발하는데 기초자료를 제공하고자 시도되

었다.

본 연구에서 코로나19로 인한 부정적 경험은 5점 

만점에 2.46점으로 Moon과 Lee[7]의 연구 3.22점보다 

낮았다. 이는 간호대학생만을 대상으로 한 본 연구와 

달리 Moon과 Lee[7]의 연구는 2∼3년제와 4년제 대학 

대학생을 대상으로 하여 다른 결과를 초래된 것으로 

파악된다. 또한, 본 연구와 비교할 만한 충분한 선행

연구가 없어 비교·분석이 어렵지만, 간호대학생들은 

일반대학생들과 달리 교육과정의 이론 학습과 임상실

습을 통한 질병에 대한 지식과 이해도가 상대적으로 

높아 부정적 경험의 정도가 다른 것으로 파악된다. 따

라서 예기치 않은 상황에 대한 학년별 차이를 정확히 

파악하여 부정적 경험 정도를 줄이기 위한 각 학년별 

적용할 쳬계와 전략을 개발하는 것이 필요하다고 사

료된다.

본 연구에서 진로장벽은 5점 만점에 3.59점으로 다

른 도구를 이용한 연구라는 제한이 있어 직접적인 비

교는 어려우나, 4년제 대학생을 대상으로 한 연구[25]

에서 나타난 2.22점보다 높아 진로장벽을 높게 인지하

고 있었고, 일반대학생을 대상으로 한 연구[26]의 3.84

점보다 낮아 진로장벽을 낮게 인지하고 있었다. 진로

장벽은 객관적인 실체뿐만 아니라 여러 방해요건이나 

어려움에 대해 어떻게 받아들이고 반응하는지를 포함

하는 개념으로[27] 졸업 학년의 간호대학생들은 국가

시험 및 취업에 대한 불안함과 불확실성이 높은 시기

로 진로장벽 정도가 일반대학생에 비해 진로장벽을 

높게 인지했을 수도 있지만, 계열과 학년 및 조사 시

기에 차이가 있어 일반화할 수 없다. 그러므로 추후 
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예기치 않게 발생하는 부정적 상황에서 진로장벽을 

낮추기 위한 간호대학생을 위한 맞춤형 프로그램 개

발 및 적용이 필요할 것으로 생각된다.

본 연구에서 진로결정 자기효능감은 5점 만점에 

3.82점으로 간호대학생을 대상으로 같은 도구를 사용

한 연구[28]의 4.39점보다 낮았으나 Lee[29]의 연구결

과인 2.9점보다 높았다. 간호대학생이지만 Park 등[28]

의 연구에서는 2학년을 대상으로 하였으며, Lee[29]의 

연구는 3, 4학년을 대상으로 하였는데 4학년만을 대상

으로 한 본 연구의 결과와 차이가 있었다. 이는 간호

학과 교육과정에서 이수하는 교과목이 학년별 차이가 

있고 학년이 올라갈수록 이수하는 전공교과목이 많아

지고, 임상 실습을 경험하면서 겪게 되는 어려움과 부

담감을 느끼면서 학년별 차이점이 발생한 것으로 생

각된다. 하지만, 4학년을 대상으로 한 본 연구와 3, 4

학년을 대상으로 한 Lee[29]의 연구결과와 달랐는데 

조사시기가 본 연구는 2023년이었으며, Lee[29] 연구

의 자료수집 시점은 2020년으로 감염병에 대한 상황

과 인식 정도, 사회적 분위기 등 여러 차이점으로 인

해 이러한 결과가 초래된 것으로 사료되나 일부 학생

들만을 대상으로 하여 일반화할 수 없다. 또한, 감염

병 상황에 대한 민감도가 학년별로 달라 예기치 않은 

부정적 상황에서도 진로결정 자기효능감을 향상시킬 

수 있는 학년별 맞춤형 프로그램 적용이 필요하다.

본 연구에서 진로준비 행동은 5점 만점에 3.17점으

로 간호대학생 전 학년을 대상으로 한 연구[30]의 3.56

점보다 낮았고, 전체 학년 일반대학생을 대상으로 한 

연구[6]의 3.12점과 유사하였고, 1, 3학년 일반대학생

을 대상으로 한 연구[5]의 남학생 2.27점, 여학생 2.17

점보다 높았다. 일반적으로 간호대학생의 경우 입학

부터 간호학과를 선택한 동시에 간호사라는 진로가 

결정되고, 졸업과 동시에 취업을 하게 되어 일반대학

생에 비해 진로준비 행동을 더 많이 하고 있었지만, 

코로나19로 인해 비대면 생활 확대와 위기상황에서 

취업을 위한 준비 행동이 증가했을 것으로 생각된다. 

하지만 일반대학생과 비교했을 때 유사하거나 차이가 

발생하였는데 이는 코로나19 시기에 조사된 연구[7]

와 코로나19 시기가 아닌 시기에 시행된 연구[5]와 같

이 조사시기와 학년별 차이로 인한 것으로 파악된다. 

그러므로 코로나19를 경험한 간호대학생을 대상으로 

한 학년별, 성별을 세분화한 반복연구를 통한 진로준

비 행동 정도를 확인할 필요가 있다.

본 연구에서 일반적 특성에 따른 진로준비 행동은 

유의한 차이가 없었다. 학년과 연령, 평균성적, 진학 

동기에서 유의한 차이가 있었다는 선행연구[30]와 차

이를 보였다. 이는 코로나19가 유행하던 시기이지만 

지속 기간의 차이와 더불어 본 연구의 대상자는 졸업 

학년인 4학년만을 대상으로 하여 동일한 대상자가 아

니어서 결과에서 차이가 있었으며, 진로준비 행동을 

측정하는 도구가 달라 연구결과가 동일하지 않았을 

것으로 생각된다.

본 연구에서 코로나19를 경험한 졸업 학년 간호대

학생의 진로준비 행동은 코로나19로 인한 부정적 경

험(r＝-.33, p＜.001)과 진로장벽(r＝-.57, p＜.001)과 음

의 상관관계가 있었으며, 진로결정 자기효능감과는 

양의 상관관계(r＝.40, p＜.001)가 있었다. 즉, 코로나

19로 인한 부정적 경험이 높고 진로장벽을 높게 인식

하면 진로준비 행동이 낮아지며, 진로결정 자기효능

감이 높을수록 진로준비 행동이 높다는 것을 알 수 있

다. 선행연구 연구[30]에서도 진로결정 자기효능감이 

높을수록 진로준비 행동을 더 많이 하고 있었으며, 진

로장벽이 높을수록 진로준비 행동에 부정적이었다

[11]는 결과와 일치한다. 특히, 취업과 국가시험 준비

를 해야 하는 졸업 학년 간호대학생들에게 코로나19

라는 부정적 상황이 진로를 저해하는 요소로 진로준

비 행동에 영향을 주었을 것으로 파악된다. 따라서, 

진로장벽을 낮추기 위한 교육이나 프로그램 적용을 

통해 힘든 상황을 극복할 수 있는 자신감을 향상시켜 

진로준비 행동을 하도록 하는 것이 필요하다.

진로준비 행동에 영향을 미치는 요인으로는 코로나

19로 인한 부정적 경험과 진로장벽, 진로결정 진로결

정 자기효능감이었다. 이는 진로에 대한 장벽과 코로

나19로 인한 부정적 경험이 오히려 진로준비 행동에 

더 많이 참여할 가능성이 높다는 선행연구[19]와 다르

게 나타난 결과로 감염병 관련 부정적 경험과 진로를 

방해하는 비대면 확산과 같은 장벽을 낮게 지각하면 
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진로준비 행동이 높아짐을 의미한다. 이는 임상 실습

을 통해 여러 부정적인 상황을 경험한 간호대학생들

은 코로나19 감염병 상황을 일반 대학생들처럼 심각

한 경험으로 인식하지 않고 졸업 학년이며 비대면 상

황에서 오히려 진로 준비를 더 많이 했을 수도 있다. 

하지만 진로장벽은 개인의 지각정도에 따라 진로에 

영향을 줄 수 있어[11], 예기치 않은 부정적 상황 발생

에서도 진로장벽과 그로 인한 부정적 경험을 낮추기 

위한 개별 학생들의 특성이나 지각정도 및 심리적 요

소들과 같은 다양한 내용을 포함한 지원 프로그램 개

발과 적용이 필요할 것으로 사료된다. 진로결정 자기

효능감은 진로준비 행동에 영향을 미치는 가장 강력

한 요인으로 이는 일반 대학생을 대상으로 한 연구[4, 

15] 뿐만 아니라 간호대학생을 대상으로 한 선행연구

[30] 결과와 일치한다. 이러한 결과는 진로결정 자기

효능감이 간호대학생들이 자신의 진로에 대해 보다 

적극적으로 준비하는데 긍정적 영향을 주는 중요 요

인임을 확인할 수 있으며[16], 특히 간호대학생들은 

간호사라는 진로를 결정하여 입학하므로 이에 대한 

확신이 있고, 간호사라는 직업을 위한 면허취득을 위

해 필요한 교육과정을 잘 이수하려 노력하기 때문으

로 판단된다. 또한, 코로나19가 유행하지 않던 시기의 

간호대학생을 대상으로 한 연구[29]에서 임상 수행능

력이 진로결정 자기효능감에 직접 효과가 있었는데 

비대면 상황에서 임상 실습이 간호현장에서 충분히 

이루어지지 못했음에도 진로결정 자기효능감이 졸업 

학년 간호대학생들의 진로준비 행동에 영향요인이므

로 진로준비 행동을 높은 수준으로 유지하고 강화할 

수 있는 프로그램 적용이 필요하다. 또한, 간호대학생

들은 비대면 상황에서 임상 실습 부족으로 간호기술

을 충분히 익히지 못한 아쉬움이 있다고 하였으므로

[18] 예기치 않은 비대면 수업이나 임상 실습이 진행

되기 어려운 상황에서 여러 임상 간호기술 관련한 여

러 과업들을 수행하도록 하는 프로그램 개발과 적용

을 통한 자신감을 향상시키는 것이 필요하다. 그러므

로 간호교육현장에서는 코로나19와 같은 재난 상황에

서도 진로결정 자기효능감을 유지하고 증진하기 위한 

정보제공과 다양한 프로그램을 적용하고 결정한 진로

에 대한 확신을 강화하고 관련 구체적인 행동을 하는 

촉진 프로그램 제공이 필요할 것으로 사료된다.

Ⅴ. 결론 및 제언

본 연구는 간호대학생을 대상으로 코로나19를 경험

한 졸업 학년 간호대학생들의 진로준비 행동 정도를 

파악하고 그 영향요인을 확인하고자 시도되었다. 코

로나19를 경험한 졸업 학년 간호대학생들의 진로준비 

행동은 코로나19로 인한 부정적 경험 및 진로장벽과 

음의 상관관계, 진로결정 자기효능감과는 양의 상관

관계로 나타났다. 또한, 코로나19로 인한 부정적 경험, 

진로장벽 진로결정 자기효능감이 유의한 영향요인으

로 그중 자기효능감이 가장 강력한 영향요인으로 확

인되었으며, 간호대학생의 진로준비행동을 방해하는 

예기치 않은 부정적 상황 발생 시 진로준비 행동 향상 

전략을 마련하고 관련 교육프로그램 개발을 위한 기

초자료를 제시하는데 그 의의가 있다.

본 연구는 코로나19라는 감염병 상황에서 일부 졸

업 학년 간호대학생을 편의 추출하여 조사한 연구로 

일반화할 수는 없으며 결과해석에 제한점이 있다. 이

에 전체 대학생을 대상으로 한 비교 분석하는 추후 연

구가 필요하다. 또한, 코로나19와 같은 변화된 사회환

경과 학습환경에서 진로준비 행동을 향상시킬 수 있

는 교육과 프로그램 제공과 효과를 검증하는 연구의 

필요성을 제언하고자 한다.
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